Institut fir Qualitatsentwicklung

- Walter-Hallstein Str. 5-7

65197 Wiesbaden

Institut fiir Qualitatsentwicklung

Sehr geehrter Herr/Sehr geehrte Frau
Mittelpunktschule Adorf (PERSONLICH)

Externe Evaluation der Schulen in Hessen durch das Institut fur
Qualitatsentwicklung

Schulleitung der Mittelpunktschule Adorf
Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie erhalten hier die Ergebnisse der automatisierten Auswertung der Externen Evaluation
Ihrer Schule.

Bereich Lehrerbefragung
Fragebogen Typ Lehrer/O:

Im ersten Teil der Auswertung wird zu jeder Frage die prozentuale Antwortverteilung
innerhalb der Antwortkategorien ("trifft Gberhaupt nicht zu"; "trifft eher nicht zu"; "trifft eher
zu"; "trifft genau zu") dargestellt. Daneben aufgefuhrt werden die Anzahl der giltigen
Nennungen (n), der Mittelwert (mw) sowie die Standardabweichung (s).

Im zweiten Teil des Auswertungsberichts wird dies in Histogrammen grafisch dargestellt.
Die Profillinie im dritten Teil der Auswertung zeigt noch einmal eine grafische Darstellung
der errechneten Mittelwerte zu den gestellten Fragen.

Mit freundlichen Grufien

Institut fir Qualitatsentwicklung

11.03.2008

EvaSys Auswertung

Seite 1
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Mittelpunktschule Adorf

Lehrerbefragung ()
Erfasste Fragebdgen = 31

[ Globalwerte
1 2 3 4 m_w=3.3
Globalindikator o | I . s=06
1 2 3 4 m_w=3.5
Schulprogramm | | — . s=0.6
. 1 2 3 4 mw=3.3
Evaluation | | I R $=06
1 2 3 4 mw=3.1
Schulmanagement | —— R s=0.8
1 2 3 4 mw=3.2
Padagogische Fuhrung | | — R 5207
mw=3.3
Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher f i a1 - s=06
Kompetenzen der Lehrerinnen u... 1 , . w31
Kommunikation und Kooperation im | o —— ] - s=0.7
Kollegium 1 2 3 .
Padagogische Grundhaltung | | —F— 1 - $=06
! 2 : 4 7
Schulleben | | — R
mw=2.3
Kooperation und Kommunikation nach = — B s
aulden 1 2 3 4 -
Aufbau von fachlichen und | | — T s=07
uberfachlichen Kompetenzen 1 , . . weas
Lernforderliches Klima und | | = =" s=0.4
Lernumgebung 1 2 3 4 _
Strukturierte und transparente Lehr- und | | —— - s=0.6
Lernprozesse 1 2 3 4 _
Umgang mit heterogenen | | —— R s=07
Lernvoraussetzungen 1 2 3 4 -y
Aktivierung der Schulerinnen und | —— - s=0.6
Schuler 1 2 3 4 i
Einverstandnis und Akzeptanz | | —— - s=05
1 2 3 4 mw=3.4
Nachhaltige Wirkungen | | == - s=05
| Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
Legende Relative Haufigkeiten der Antworten 1Std.-Abw.2 Mittilwert ) Medians
Linker Pol Rechter Pol n=Anzahl
Fragetext e Gandarsaschung
E.=Enthaltung
Skala Histogramm
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[ Schulprogramm

, . 0% __ 10% _ 42% _ 48%

"1, An meiner Schule dient uns it oernaupt iht : e i genauzu s
Lehrkraften das Schulprogramm als mu=3.4
verbindliche Grundlage fur die

schulische Entwicklungsarbeit. ! 2 3 4
. . 0% 6% _ 23% 71%
" 2. An meiner Schule wird das it tberhaupt nicht R 4 tiftgenauz s
Schulprogramm regelmaBig Gberprift “ mu=3.6
A s=0.6
und fortgeschrieben.
1 2 3 4
[ Evaluation
, 0%  10%  55%  35%
# 3. An meiner Schule werden trifft iberhaupt nicht : . |__|°_| i trifft genau zu =31
I . . zZu —
regelmalig Evaluationen zur mu=s.3
Steuerung von
Entwicklungsvorhaben durchgefiihrt. ! 2 3 4

[ Schulmanagement

. : 0% 3%  55%  42%

" 4. erkennt und nutzt die gegebenen i aemaupt T g witgenauzu s
Spielraume zur mu=s.4

Weiterentwicklung und Profilierung
der Schule. ! 2 34

. : ; 0%  29%  35%  35%

5. bindet uns Lehrkrafte nach den i asemaupt i : ] uiftgenauzu s
Prinzipien von mu=s.1

Partizipation, Delegation und
Transparenz in die ! 2 3 4

, . . . 0%  19%  55%  26%

" 6. bindet Schiilerinnen und Schiiler i aemaupt it : | witgenauzu s
im Rahmen ihrer Beteiligungsrechte in mu=3.1
die schulische Arbeit ein.

1 2 3 4
. . . 0% 6% _ 42%  52%
Y 7. bindet Eltern im Rahmen ihrer it oernaupt iht T gl tigenauz nss
Beteiligungsrechte in mu=s.5
die schulische Arbeit ein.
1 2 3 4
. 3% _ 13%  42% _ 42%

*? 8. gewahrt auch Handlungs- und it tberhaupt nicht : e} | i genauzu s

Entscheid freiheit i “ a2
ntscheidungsfreiheiten, wenn sie s
Aufgaben an uns Lehrkrafte delegiert. 1 . - .

. ; . . 3% _ 19% _ 48% _ 29%

" 9. stellt uns Lehrkraften ihre Ziel(vor) i emaupt : 3} uiftgenauz s
stellungen transparent dar. ma=s

1 2 3 4

. : o 6%  39% 23%  32%

" 10. bindet das Kollegium in relevante i aemaupt T T witgenau et
Entscheidungen mw=2.8

angemessen ein.
1 2 3 4

. . o 10% _ 35% _ 42% _ 13%

" 11. sorgt fir einen funktionierenden i aemaupt i e [ witgenauzu s
Informationsfluss mw=26

zwischen allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der ! 234
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| Padagogische Fuhrung

. : : 0% 6%  65%  29%
" 12. betreibt Schulentwicklung auf der i semaupt T e witgenauz s
Grundlage des mw=32
Prinzips ,lernende Schule”. 1 . - .
: 0%  20% 63%  17%
7 13. ergreift MaRnahmen zur it tberhaupt nicht : | i genauzu s
wgwe . zZu —
Qualitatsentwicklung mw=3
des Unterrichts. 1 i . n
. , , : 0% 3%  19% 77%
" 14. fihrt Jahresgesprache mit uns i avemaupt T L riftgenauz =3
Lehrkraften. mw=37
1 2 3 4
. . . . 0% 17% 41% 41%
o 15. unterstutzt mich in meiner trifft iberhaupt nicht : o: :O i trifft genau zu =29
. . zZu —
beruflichen Entwicklung. mw=32
1 2 3 4
ce 3%  23% 35%  39%
" 16. berat mich im Rahmen der i tberhaupt nicht : 0 timgenauz s
I zZu —
Jahresgesprache mwes.1
bezogen auf meine
Fortbildungsanliegen. ! 2 3 4
. . . : 0%  17%  48%  34%
" 17. arbeitet an der Weiterentwicklung i semaupt it : ] | i genauzu o
ihrer FUhrungskompetenz. mw=3.2
1 2 3 4
[ Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen der Lehrerinnen und Lehrer
. 0% 0%  40%  60%
*" 18. Ich nutze regelméaRig Fort- und  wiftibernaupt nicht : gk tiftgenauzy -
Weiterbildungsangebote fiir meine “ mw=3.6
s=0.5
berufliche Qualifizierung. 1 L - L
52) I : . 3%  23% 50%  23%
19. Ich orientiere mich bei meiner i aberhaupt nicht — trift genau zu =30
weiteren Qualifizierung mw=2.9
am Fortbildungsplan der Schule. : i . n
[ Kommunikation und Kooperation im Kollegium
: : , 3%  16%  58%  23%
*" 20. In meinem Kollegium findet it aberhaupt i : b —— ] wiftgenauzu s
regelmalig und geplant mw=3
ein fachlicher Austausch zwischen
den Lehrkraften statt. ! 2 34
6.2) . . . 6% 32%  45% 16%
21. In meinem Kollegium geben wir it averhaupt i — trift genau zu s
die Erfahrungen und mw=27
Inhalte aus
Fortbildungsveranstaltungen an ! 2 3 4
. . . 0% 6%  29% 65%
" 22. Ich berate mich mit den anderen i aemaupt it : T tifgenauz n=3
Lehrerinnen und mw=s.6
Lehrern einer Klasse/eines Kurses
(iber die Lern- und ! 234
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| Padagogische Grundhaltung

. . 0%  13%  45%  42%

" 23. gehen wir Lehrkréfte it oernaupt iht : ] | i genauzu s
wertschatzend und freundlich mw=33

miteinander um. 1 - . .
. . 0%  20% 70% _ 10%

¥ 24. gehen die Schiilerinnen und i oernaupt iht : —F— | iftgenauzu -
Schuler wertschatzend mw=2.9

und freundlich miteinander um. 1 i . -
. . . 0% 3%  53%  43%

" 25. haben wir Lehrkréfte ein gutes it tberhaupt nicht T A witgenauz s
Verhaltnis zu “ my=3.4

unseren Schulerinnen und
Schiilern. ! 2 3 4

, N . . 0%  20%  60%  20%

" 26. kdnnen die Schiilerinnen und it oernaupt iht ° T wiftgenauau s
Schuler an der Gestaltung des mw=s
Schullebens mitwirken. 1 . - .

. . . 0%  20%  47%  33%

" 27. werden Schiilerinnen und Schuler - u aemaupt it : ] | i genauzu =3
dazu angeregt, Verantwortung fur die mu=3.1
Gestaltung des Schullebens oder fur

libertragene Aufgaben zu ! 2 3 4
[ Schulleben
. . 0%  29%  48%  23%

" 28. werden die Eltern in die i oernaupt iht : i wiftgenauzu s

Gestaltung des Schullebens mw=2.9
(Nachmittagsunterricht,
Freizeitangebote) ! 2 3 4

. .y . 0% 6%  42%  52%

" 29. werden Schiilerinnen und Schiler i aemaupt T gl tigenauz nss
durch besondere mu=ss

Beratungsangebote (z. B. bei
persdnlichen Problemen, ! 2 3 4

[ Kooperation und Kommunikation nach auen

. . 53%  37% 10% 0%

"’ 30. pflegen wir Schulpartnerschaften i aemaupt || viftgenau =0
(z. B. Schileraustausche, Comenius, mw=16
Leonardo). 1 > . -

: : 13% 3%  60%  23%

" 31. stellen wir aktuelle und relevante i aemaupt T iftgenau 30
Informationen ) mw=2.9

auf der Homepage zur Verflugung. 1 . - .
[ Aufbau von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen
e . o 3% 0%  35%  61%

" 32. orientiere ich mich bei meiner it oernaupt iht T g witgenauzu s
Planung an vorgegebenen Lehrplanen mu=3.5
bzw. an schuleigenen Curricula. : 1 . .
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10.2) . . . . 3% 17% 53% 27%
33. arbeite ich mit Kolleginnen und wif berhaupt icht PR — tift genau zu n=30
Kollegen an der Entwicklung eines an Ay
Bildungsstandards orientierten
schuleigenen Curriculums. ! 2 3 4
_ e s N . 0% _10% _63% _ 27%
" 34. ist die Forderung tberfachlicher  wit aemauptric R — vift genau zu 30
Kompetenzen . . mu=s-2
(z. B. Lernstrategien) ein fester
Bestandteil. 1 2 s 4
[ Lernférderliches Klima und Lernumgebung
. . 0% 0%  19% _ 81%
" 35. fordere ich die trifft tiberhaupt nicht — trifft genau zu n=3
Leistungsbereitschaft meiner “ =3
Schulerinnen und Schler. . L . .
_ o . . 0% 0% _ 13% _ 87%
" 36. ermutige ich meine Schiilerinnen it aemauptic —Ho tiftgenauzu -
und Schiler, sich anzustrengen. mu=3-9
1 2 3 4
_ . . 0% 0% _ 23% _77%
"% 37. unterstiitze ich das Lernen meiner it averaupt e — wifft genau zu o
Schulerinnen und mu=58
Schuler durch Regeln bzw.
altersgemaRe Rituale. 1 2 3 4
[ Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
. . . 0% 3% _ 26% _71%
2 38 sorge ich dafir, dass die vift tberhaupt nicht — trifft genau zu n=3
Unterrichtszeit effektiv flr das mu=s7
Lernen genutzt wird. 1 1 - .
_ s . 0% 0% _ 45% _ 55%
" 39. vermittle ich den Schilerinnen und it aemauptric —h it genau zu -
Schilern die Ziele mu=s5
der anstehenden
Unterrichtseinheiten. ! 2 s 4
_ e 0% 6% _ 26% _ 68%
"% 40. sorge ich fiir eine klare Struktur it ieraupt e — wifft genau zu s
des Unterrichtsablaufs. mu=s6
1 2 3 4
. . . 0% 3% _ 27% _ 70%
12.4) 41, Stlmme ich die . . trifft Giberhaupt niczhul — trifft genau zu =30
Unterrichtsmethoden auf die Ziele und mus7
Inhalte des Unterrichts ab. 1 1 - .
_ , L . . 0% _ 26% _ 32% _ 42%
“? 42, informiere ich meine Schiilerinnen it ieravpt nicht F— it genau zu -
S . N zu ' mw=3.2
und Schiler bei o s
jeder Lerneinheit differenziert ber
die Leistungsanforderungen. ! 2 3 4
_ . o . .y 0% 3% _ 23% _74%
“? 43. informiere ich die Schilerinnen i abernaupt icht Ly uiftgenauzu s
T T . Zu mw=3.7
und Schuler Uber die mwes.
Kriterien der Leistungsbewertung. 1 1 - .
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| Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

e . . 0%  10%  26% _ 65%

"V 44. sorge ich fiir Arbeitsphasen, in it oernaupt iht . g1y iftgenau -
denen die Schulerinnen mw=35

und Schiler anhand geeigneter
Materialien selbststéndig lernen ! 2 3 4
_ e . . 0% 3%  30% 67%
"% 45. sorge ich fiir Arbeitsphasen, in i oernaupt iht : T witgenau .
denen die Schulerinnen mu=s6
und Schiler anhand geeigneter
Materialien kooperativ ! 2 3 4
_ . . . 7%  23%  40%  30%

" 46. setze ich diagnostische Verfahren it avemaupt o : Y itgenau nss
ein, um die individuellen Lernstande mu=2.9
der Schulerinnen und Schdler zu

beurteilen. ! 2 3 4
. . . 0%  13%  48%  39%
"% 47. bespreche ich mit meinen it oernaupt iht : I iftgenauz s
Schulerinnen und Schilern mw=33
regelmafig ihren individuellen
Lernfortschritt. ! 2 3 4
. 0% 6%  52%  42%

" 48. sorge ich durch entsprechende  wavermauptont . . 100 i genau zu e
Aufgaben, Zeitvorgaben, Materialien mu=s.4
dafur, dass alle in der Klasse/im Kurs

entsprechend ihrer jeweiligen ! 2 3 4
[ Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler
_ L s 0%  10%  40%  50%

" 49. biete ich den Schiilerinnen und  wavernaupt ont : L wifgenava 130
Schulern herausfordernde mu=3.4
Lerngelegenheiten. 1 - . .

_ o . 0% 0%  32% _ 68%

“? 50. festige ich den Unterrichtsstoff i oetnaupt iht : : L tiftgenauz e
regelmaldig durch mu=s.7
_ Wiederholen und intelligentes
Uben. ! 2 3 4

. . 0%  10%  40%  50%
" 51. reflektiere ich zusammen mit i oernaupt iht : L tifgenava 130
meinen Schulerinnen und mw=3.4
Schulern, wie neues Wissen mit
dem bisher Gelernten ! 2 3 4
_ . . . 0% 0%  35%  65%

" 52. beziehe ich die Erfahrungen und  wiavermaspt nont : T tiftgenauzu et

das Wissen der mu=s.6
Schulerinnen und Schuler mit ein. 1 L - .
e 0% 0%  45%  55%
" 53. sorge ich fir Aufgaben, anhand  wiavermaupt nt : : 41— titgenauzy e
derer die Schulerinnen mu=s5
und Schuler das Gelernte
alltagsnah anwenden ! 2 3 4
11.03.2008 EvaSys Auswertung Seite 7



| Einverstandnis und Akzeptanz

L . 0% 3%  48%  48Y%
“" 54, Ich bin mit den Ergebnissen i tberhaupt nicht T T g witgenauzu s
1 1 1 zu mw=3.5
meiner Unterrichtsarbeit s
zufrieden.
1 2 3 4
L . . 0% 0% _ 50% _ 50%
% 55. Ich bin mit meinem Beitrag, den  wavermauptnont S 1 uiftgenauz =3
ich zur personlichen mu=s.5
Entwicklung meiner Schilerinnen
und Schiller leiste, ! 2 3 4
[ Nachhaltige Wirkungen
: . . 0% 0%  59% 41%
"“" 56. Absolventen dieser Schule sind in it ieravpt nicht : T uiftgenauzu o2
weiterfihrenden “ mw=3.4
Schulen, im Studium bzw. im 1 L - .

spateren Berufsleben erfolgreich.
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[ Histogramme zu den Skalafragen

1.1)

1.2)

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

100% A
75%1 I mw=34
50%1 — s=07
25%
n=231

100%

75%

50% 1

25%+

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

1. An meiner Schule dient uns Lehrkraften das
Schulprogramm als verbindliche Grundlage fiir

2. An meiner Schule wird das Schulprogramm
regelmagig Uberpriift und fortgeschrieben.

3.1) 3.2)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 I mw = 3.4 75%+
50% —~ s=06 50% T
25%1 25% 1
n=31

4. erkennt und nutzt die gegebenen
Spielraume zur

3.4)

5. bindet uns Lehrkrafte nach den Prinzipien
von

3.5)

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

100%

75%+

50% 1

25%+

7. bindet Eltern im Rahmen ihrer
Beteiligungsrechte in

100%

75% 1

50% 1

25%+

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

8. gewahrt auch Handlungs- und
Entscheidungsfreiheiten, wenn sie Aufgaben an

3.7) 3.8)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu

10. bindet das Kollegium in relevante
Entscheidungen

11. sorgt fir einen funktionierenden
Informationsfluss

2.1)
trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
3. An meiner Schule werden regelmaRig
Evaluationen zur
3.3)
trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
6. bindet Schiilerinnen und Schiiler im
Rahmen ihrer Beteiligungsrechte in die
3.6)
trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
9. stellt uns Lehrkréften ihre Ziel(vor)stellungen
transparent dar.
4.1)
trifft iberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1

12. betreibt Schulentwicklung auf der Grundlage
des

11.03.2008
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4.2) 4.3)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu

100%

75%+

50% 1

25%+

13. ergreift Manahmen zur
Qualitatsentwicklung

100%

75%

50% 1

25%+

14. fihrt Jahresgesprache mit uns Lehrkraften.

4.5) 4.6)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 Imw =31 75%+
50% —~ s=09 50% T
25%1 25% 1
n=31

16. berat mich im Rahmen der Jahresgesprache

17. arbeitet an der Weiterentwicklung ihrer

bezogen auf meine Fortbildungsanliegen. Flhrungskompetenz.
5.2) 6.1)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu

100%

75%+

50% 1

25%+

19. Ich orientiere mich bei meiner weiteren

100%

75% 1

50% 1

25%+

20. In meinem Kollegium findet regelmaRig und

Qualifizierung geplant
6.3) 7.1)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 I mw = 3.6 75%+
50% —~ s=06 50% T
25%+ 25%+
n=31

22. Ich berate mich mit den anderen

23. gehen wir Lehrkrafte wertschatzend und

Lehrerinnen und freundlich
7.3) 7.4)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 I mw = 3.4 75%+
50% —~ s=06 50% T
25%+ 25%+
n =30

25. haben wir Lehrkrafte ein gutes Verhaltnis zu
unseren Schiilerinnen und Schilern.

4.4)

trifft Gberhaupt
nicht zu

100%

75%+

50% 1

25%+

trifft genau zu

15. unterstltzt mich in meiner beruflichen

Entwicklung.

5.1)

trifft Gberhaupt
nicht zu

100%

75%+

50% 1

25%+

trifft genau zu

18. Ich nutze regelmafig Fort- und
Weiterbildungsangebote flir meine berufliche

6.2)

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

21. In meinem Kollegium geben wir die

Erfahrungen und

7.2)

trifft Gberhaupt
nicht zu

100%

75%+

50% 1

25%+

trifft genau zu

24. gehen die Schilerinnen und Schiler

wertschatzend

7.5)

trifft Gberhaupt
nicht zu

100%

75%+

50% 1

25%+

trifft genau zu

26. kénnen die Schulerinnen und Schiiler an der
Gestaltung des Schullebens mitwirken.

27. werden Schilerinnen und Schuler dazu
angeregt, Verantwortung fiir die Gestaltung des

11.03.2008
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100%

75%+

50% 1

25%+

8.1) 8.2)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+
I'mw=29

75% 1

— s=07 50% T

25% 1

n=31

28. werden die Eltern in die Gestaltung des
Schullebens

29. werden Schilerinnen und Schiler durch
besondere

9.2) 10.1)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu

31. stellen wir aktuelle und relevante
Informationen

100%

75% 1

50% 1

25%+

32. orientiere ich mich bei meiner Planung an
vorgegebenen Lehrplanen bzw. an

100%

75%+

50% 1

25%+

10.3) 11.1)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+
I mw=3.2

75% 1

— s=06 50% T

25% 1

n =30

34. ist die Forderung Uberfachlicher
Kompetenzen

11.3)

35. fordere ich die Leistungsbereitschaft meiner
Schilerinnen und Schiiler.

12.1)

100%

75%+

50% 1

25%+

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

37. unterstitze ich das Lernen meiner
Schilerinnen und

100%

75%+

50% 1

25%+

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

38. sorge ich dafir, dass die Unterrichtszeit
effektiv fir das

100%

75%+

50% 1

25%+

12.3) 12.4)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+

40. sorge ich fir eine klare Struktur des
Unterrichtsablaufs.

75%+

50% 1

25%+

41. stimme ich die Unterrichtsmethoden auf die
Ziele und

9.1)

trifft Gberhaupt
nicht zu

trifft genau zu

| mw=1.6
— s=07
n =230

30. pflegen wir Schulpartnerschaften (z. B.
Schileraustausche, Comenius, Leonardo).

10.2)
trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
33. arbeite ich mit Kolleginnen und Kollegen an
der Entwicklung eines an Bildungsstandards
11.2)
trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
36. ermutige ich meine Schilerinnen und
Schiiler, sich anzustrengen.
12.2)
trifft iberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
39. vermittle ich den Schilerinnen und Schilern
die Ziele
12.5)
trifft iberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1

42. informiere ich meine Schilerinnen und
Schiiler bei
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12.6) 13.1)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 I mw = 3.7 75%+
50% —~ s=05 50% T
25% 25% 1
n=31

43. informiere ich die Schilerinnen und Schiiler

44, sorge ich furr Arbeitsphasen, in denen die

Gber die Schiilerinnen
13.3) 13.4)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+
I'mw=29
75% 1
— s=09 50% T
25% 1
n =30

46. setze ich diagnostische Verfahren ein, um
die individuellen Lernstande der Schiilerinnen

47. bespreche ich mit meinen Schilerinnen und
Schilern

14.1) 14.2)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 I mw = 3.4 75%+
50% —~ =07 50% T
25%1 25% 1
n =30

49. biete ich den Schilerinnen und Schiilern
herausfordernde Lerngelegenheiten.

50. festige ich den Unterrichtsstoff regelmagig
durch

14.4) 14.5)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 I mw = 3.6 75%+
50% —~ s=05 50% T
25%1 25% 1
n=31

52. beziehe ich die Erfahrungen und das

53. sorge ich fir Aufgaben, anhand derer die

Wissen der Schiilerinnen
15.2) 16.1)
trifft Gberhaupt trifft genau zu trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu nicht zu
100%+ 100%+
75%1 Imw=3.5 75%+
10/, 4 10/, 4=
50% 50% 7 — s=05 50%
25%1 25% 1
n =30

55. Ich bin mit meinem Beitrag, den ich zur
personlichen

56. Absolventen dieser Schule sind in
weiterflihrenden

13.2)

trifft Gberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
45. sorge ich fiir Arbeitsphasen, in denen die
Schilerinnen
13.5)
trifft iberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
48. sorge ich durch entsprechende Aufgaben,
Zeitvorgaben, Materialien dafiir, dass alle in der
14.3)
trifft iberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1
51. reflektiere ich zusammen mit meinen
Schilerinnen und
15.1)
trifft iberhaupt trifft genau zu
nicht zu
100%+
75%1
50% 1
25%1

54. Ich bin mit den Ergebnissen meiner
Unterrichtsarbeit
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Profillinie

Teilbereich: Waldeck-Frankenberg/ Schwalm-Eder
Name der/des Lehrenden: Mittelpunktschule Adorf

Titel der Lehrveranstaltung: Lehrerbefragung
u (Name der Umfrage)

1.1) 1. An meiner Schule dient uns Lehrkraften das Schulprogramm trifft Giberhaupt = trifft genau zu mw=3.4
als verbindliche Grundlage firr die nicht zu -\
schulische Entwicklungsarbeit. \
12) 2. An meiner Schule wird das Schulprogramm regelmaRig trifft Giberhaupt f_ trifft genau zu mw=3.6
Uberprift und fortgeschrieben. nicht zu /
2.1) 3. An meiner Schule werden regelmaRig Evaluationen zur trifft Gberhaupt ( trifft genau zu mw=3.3
Steuerung von Entwicklungsvorhaben durchgefiihrt. nicht zu
3.1) 4. erkennt und nutzt die gegebenen Spielrdume zur trifft Gberhaupt \- trifft genau zu mw=3.4
Weiterentwicklung und Profilierung der Schule. nicht zu //.
32) 5. bindet uns Lehrkrafte nach den Prinzipien von trifft Gberhaupt trifft genau zu mw=3.1
Partizipation, Delegation und Transparenz in die nicht zu
schulische Arbeit ein. I
33) 6. bindet Schilerinnen und Schiiler im Rahmen ihrer trifft Gberhaupt trifft genau zu mw=3.1
Beteiligungsrechte in die schulische Arbeit ein. nicht zu \
34) 7. bindet Eltern im Rahmen ihrer Beteiligungsrechte in trifft Gberhaupt ? trifft genau zu mw=3.5
die schulische Arbeit ein. nicht zu
35) 8. gewahrt auch Handlungs- und Entscheidungsfreiheiten, wenn trifft Giberhaupt ™~ trifft genau zu mw=3.2
sie Aufgaben an uns Lehrkréfte delegiert. nicht zu f
36) 9. stellt uns Lehrkraften ihre Ziel(vor)stellungen transparent dar. trifft Giberhaupt /rL/ trifft genau zu mw=3
nicht zu
37)  10. bindet das Kollegium in relevante Entscheidungen trifft Gberhaupt » trifft genau zu mw=2.8
angemessen ein. nicht zu //.
38)  11. sorgt fir einen funktionierenden Informationsfluss trifft Gberhaupt = trifft genau zu mw=2.6
zwischen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der nicht zu \\
Schule.
4.1)  12. betreibt Schulentwicklung auf der Grundlage des trifft Gberhaupt Ny trifft genau zu mw=3.2
Prinzips ,lernende Schule®. nicht zu /
4.2)  13. ergreift MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung trifft Gberhaupt trifft genau zu mw=3
des Unterrichts. nicht zu N
N
4.3) 14 fihrt Jahresgesprache mit uns Lehrkraften. trifft Gberhaupt > o trifft genau zu mw=3.7
nicht zu //-
4.4) 15, unterstitzt mich in meiner beruflichen Entwicklung. trifft Gberhaupt f trifft genau zu mw=3.2
nicht zu
4.5) 16. berat mich im Rahmen der Jahresgesprache trifft iberhaupt -/ trifft genau zu mw=3.1
bezogen auf meine Fortbildungsanliegen. nicht zu .‘
46) 17. arbeitet an der Weiterentwicklung ihrer Flihrungskompetenz. trifft Giberhaupt \=\ trifft genau zu mw=3.2
nicht zu \
51) 18. Ich nutze regelmaRig Fort- und Weiterbildungsangebote fiir trifft iberhaupt /\; trifft genau zu mw=3.6
meine berufliche Qualifizierung. nicht zu Vs
52) 19. Ich orientiere mich bei meiner weiteren Qualifizierung trifft Gberhaupt e trifft genau zu mw=2.9
am Fortbildungsplan der Schule. nicht zu .‘
6.1)  20. In meinem Kollegium findet regelmafig und geplant trifft Gberhaupt 1 trifft genau zu mw=3
ein fachlicher Austausch zwischen den Lehrkréaften statt. nicht zu /r
6.2)  21. In meinem Kollegium geben wir die Erfahrungen und trifft Giberhaupt .\ trifft genau zu mw=2.7
Inhalte aus Fortbildungsveranstaltungen an andere nicht zu ~
Lehrkrafte weiter. N
6.3) 22.Ich berate mich mit den anderen Lehrerinnen und trifft Gberhaupt Sy trifft genau zu mw=3.6
Lehrern einer Klasse/eines Kurses lber die Lern- und nicht zu /.
Persénlichkeitsentwicklung einzelner Schilerinnen und /
7.1)  23. gehen wir Lehrkréafte wertschatzend und freundlich trifft Gberhaupt ol trifft genau zu mw=3.3
miteinander um. nicht zu //.
72) 24. gehen die Schilerinnen und Schiler wertschatzend trifft Giberhaupt of trifft genau zu mw=2.9
und freundlich miteinander um. nicht zu
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73)  25. haben wir Lehrkréfte ein gutes Verhaltnis zu trifft Gberhaupt - trifft genau zu mw=3.4
unseren Schiilerinnen und Schiilern. nicht zu //-
74)  26. konnen die Schiilerinnen und Schiler an der Gestaltung des trifft iberhaupt J/ trifft genau zu mw=3
Schullebens mitwirken. nicht zu “
7.5 27. werden Schilerinnen und Schiler dazu angeregt, ) trifft Gberhaupt \- trifft genau zu mw=3.1
Verantwortung fiur die Gestaltung des Schullebens oder flr nicht zu f
Uibertragene Aufgaben zu tbernehmen. {
8.1) 28. werden die Eltern in die Gestaltung des Schullebens trifft Gberhaupt = trifft genau zu mw=2.9
(Nachmittagsunterricht, Freizeitangebote) nicht zu -1\
eingebunden. AN
82) 29. werden Schilerinnen und Schiler durch besondere trifft Gberhaupt } trifft genau zu mw=3.5
Beratungsangebote (z. B. bei persénlichen Problemen, nicht zu —T
Berufswahl usw.) in ihrer personlichen und schulischen +//
9.1)  30. pflegen wir Schulpartnerschaften (z. B. Schiileraustausche, trifft iberhaupt LS trifft genau zu mw=1.6
Comenius, Leonardo). nicht zu \l. -
S~
92)  31. stellen wir aktuelle und relevante Informationen trifft Gberhaupt \-l trifft genau zu mw=2.9
auf der Homepage zur Verfligung. nicht zu -T\\
10.1) 32. orientiere ich mich bei meiner Planung an vorgegebenen trifft Gberhaupt > trifft genau zu mw=3.5
Lehrplanen bzw. an schuleigenen Curricula. nicht zu Y
10.2) 33. arbeite ich mit Kolleginnen und Kollegen an der Entwicklung trifft Gberhaupt |-/ trifft genau zu mw=3
eines an Bildungsstandards orientierten nicht zu r\
schuleigenen Curriculums. \
10.3) 34. ist die Forderung tberfachlicher Kompetenzen trifft Gberhaupt -\ trifft genau zu mw=3.2
(z. B. Lernstrategien) ein fester Bestandteil. nicht zu N
11.1)  35. fordere ich die Leistungsbereitschaft meiner trifft iberhaupt Ny trifft genau zu mw=3.8
Schilerinnen und Schdler. nicht zu 1
112) 36. ermutige ich meine Schiilerinnen und Schiiler, sich trifft Gberhaupt \- trifft genau zu mw=3.9
anzustrengen. nicht zu T
11.3) 37. unterstitze ich das Lernen meiner Schillerinnen und trifft Gberhaupt -l trifft genau zu mw=3.8
Schuler durch Regeln bzw. altersgemale Rituale. nicht zu T
12.1) 38. sorge ich dafiir, dass die Unterrichtszeit effektiv fiir das trifft iberhaupt -l trifft genau zu mw=3.7
Lernen genutzt wird. nicht zu T
12.2) 39. vermittle ich den Schiilerinnen und Schiilern die Ziele trifft Gberhaupt -/ trifft genau zu mw=3.5
der anstehenden Unterrichtseinheiten. nicht zu .‘
12.3) 40. sorge ich fiir eine klare Struktur des Unterrichtsablaufs. trifft iberhaupt l trifft genau zu mw=3.6
nicht zu T
124) 41. stimme ich die Unterrichtsmethoden auf die Ziele und trifft Gberhaupt /\-_ trifft genau zu mw=3.7
Inhalte des Unterrichts ab. nicht zu .
12.5) 42. informiere ich meine Schiilerinnen und Schiiler bei trifft iberhaupt ( trifft genau zu mw=3.2
jeder Lerneinheit differenziert Gber die nicht zu
Leistungsanforderungen. AN
12.6) 43. informiere ich die Schiilerinnen und Schiiler Giber die trifft iberhaupt AW trifft genau zu mw=3.7
Kriterien der Leistungsbewertung. nicht zu f
13.1) 44, sorge ich fir Arbeitsphasen, in denen die Schilerinnen trifft Gberhaupt » trifft genau zu mw=3.5
und Schuler anhand geeigneter Materialien selbststandig nicht zu .‘
lernen kénnen. \
13.2) 45. sorge ich fiir Arbeitsphasen, in denen die Schiilerinnen trifft Gberhaupt /= trifft genau zu mw=3.6
und Schuler anhand geeigneter Materialien kooperativ nicht zu J
lernen kénnen.
13.3) 46. setze ich diagnostische Verfahren ein, um die individuellen trifft Gberhaupt trifft genau zu mw=2.9
Lernstdnde der Schiilerinnen und Schiiler zu nicht zu
beurteilen. \
134) 47. bespreche ich mit meinen Schiilerinnen und Schiilern trifft Gberhaupt iy trifft genau zu mw=3.3
regelmaBig ihren individuellen Lernfortschritt. nicht zu -‘
13.5) 48. sorge ich durch entsprechende Aufgaben, Zeitvorgaben, trifft Gberhaupt \- trifft genau zu mw=3.4
Materialien dafir, dass alle in der Klasse/im Kurs nicht zu T
entsprechend ihrer jeweiligen Fahigkeiten gefordert \
14.1) 49, biete ich den Schiilerinnen und Schiilern herausfordernde trifft iberhaupt = trifft genau zu mw=3.4
Lerngelegenheiten. nicht zu -\\
14.2) 50. festige ich den Unterrichtsstoff regelmaRig durch trifft iberhaupt ™ trifft genau zu mw=3.7
Wiederholen und intelligentes Uben. nicht zu //.
14.3) 51. reflektiere ich zusammen mit meinen Schiilerinnen und trifft Gberhaupt o trifft genau zu mw=3.4
Schilern, wie neues Wissen mit dem bisher Gelernten nicht zu -\
zusammenhangt. \
14.4) 52. beziehe ich die Erfahrungen und das Wissen der trifft Gberhaupt » trifft genau zu mw=3.6
Schulerinnen und Schiler mit ein. nicht zu T
14.5) 53. sorge ich fiir Aufgaben, anhand derer die Schiilerinnen trifft iberhaupt -l trifft genau zu mw=3.5
und Schiler das Gelernte alltagsnah anwenden nicht zu T
kénnen. l
16.1)  54. Ich bin mit den Ergebnissen meiner Unterrichtsarbeit trifft Gberhaupt = trifft genau zu mw=3.5
zufrieden. nicht zu
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trifft genau zu mw=3.5

15.2) 55. Ich bin mit meinem Beitrag, den ich zur persénlichen trifft Gberhaupt
nicht zu

Entwicklung meiner Schilerinnen und Schiiler leiste,

zufrieden.
trifft Gberhaupt

16.1) 56. Absolventen dieser Schule sind in weiterflihrenden
Schulen, im Studium bzw. im spateren Berufsleben erfolgreich. nicht zu

[ D
|

trifft genau zu mw=3.4
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Profillinie

Teilbereich: Waldeck-Frankenberg/ Schwalm-Eder
Name der/des Lehrenden: Mittelpunktschule Adorf

Titel der Lehrveranstaltung: Lehrerbefragung
(Name der Umfrage)

a——a

Schulprogramm - /.- + mw=3.5
Evaluation - 7.' + mw=3.3
Schulmanagement - .-\/ + mw=3.1
Padagogische Fihrung - \.-|. + mw=3.2
Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen der Lehrerinnen - l + mw=3.3
und Lehrer f

Kommunikation und Kooperation im Kollegium - T/ + mw=3.1
Padagogische Grundhaltung - .\-‘ + mw=3.1
Schulleben - /l + mw=3.2

//
Kooperation und Kommunikation nach auen - < + mw=2.3
\\
Aufbau von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen - \\ + mw=3.3
AN

Lernférderliches Klima und Lernumgebung - )— + mw=3.8
Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse - /-.- + mw=3.6
Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen - { + mw=3.3
Aktivierung der Schilerinnen und Schiiler - \T + mw=3.5
Einverstandnis und Akzeptanz - 1—! + mw=3.5
Nachhaltige Wirkungen - =I + mw=3.4
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Prasentationsvorlage

Lehrerbefragung Lehrerbefragung
Mittelpunktschule Adorf
Erfasste Fragebdgen = 31

Schulprogramm

1 2 3 4

I | e —

mw = 3.5
Evaluation
=

mw = 3.3
Schulmanagement
E—

mw = 3.1
Padagogische Fuhrung
=y

mw = 3.2

Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher
Kompetenzen der Lehrerinnen und Lehrer

2

= =]

mw = 3.3
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Kommunikation und Kooperation im
Kollegium

2 3 4

| | = ]

mw = 3.1

Padagogische Grundhaltung

1 2 4

T =

mw = 3.1

Schulleben

1 2 4

T =

mw = 3.2

Kooperation und Kommunikation nach
aullen
1 2 ‘3 4

e e |

mw = 2.3

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen
Kompetenzen
1 2 3 |4

I | 1

+

mw = 3.3

Lernforderliches Klima und Lernumgebung

1 2 3 4

L [ = -

mw = 3.8

Strukturierte und transparente Lehr- und
Lernprozesse

1 2 3 4

I | T

mw = 3.6
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Umgang mit heterogenen
Lernvoraussetzungen

1 2 3 4

I | ]

mw = 3.3

Aktivierung der Schulerinnen und Schuler

1 2 ‘3 4

I | —

mw = 3.5

Einverstandnis und Akzeptanz

I —— ]
mw = 3.5
Nachhaltige Wirkungen
I T
mw = 3.4
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