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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Mittelpunktschule Adorf sowie der zustandigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil
werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion be-
schrieben. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uber-
blick dariber verschafft, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten
erfasst wurden. Im zweiten Teil werden die charakteristischen Merkmale der Schule ge-
nannt. Hier werden zentrale Starken und Schwachen formuliert. Der dritte Teil enthalt die
ausfiihrliche Beschreibung der Evaluationsbefunde fir die sieben Qualitatsbereiche des
HRS.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Mittelpunktschule Adorf arbeitenden
Personen fir die freundliche Aufnahme und die Unterstlitzung dieser EvaluationsmafBnah-

me.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien. Zweite Fassung, Februar 2007.
http://www.ig.hessen.de

 Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Zweite veranderte Auflage vom Oktober 2007.
http://www.iq.hessen.de
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1.

Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-

reich Ublichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobachtun-

gen und Interviews.

Erhebungsbogen

Dem Team der Schulinspektion stand zur Vorbereitung des Schulbesuchs zunachst ein von

der Schulleitung ausgefiillter Erhebungsbogen mit

Grunddaten der Schule,
Angaben zu Schulerinnen und Schilern sowie

Angaben zum Personal zur Verfigung.

Dokumentenanalyse

Grundlage des Berichts waren folgende Dokumente:

Schulprogramm Stand Januar 2008

,Das ist die MPS Adorf* — Informationen fiir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler sowie
Eltern

Padagogisches und raumliches Konzept fiir die MPS Adorf

Konzept der padagogischen Mittagsbetreuung / Power Point Prasentation
Evaluationsergebnisse Unfallanalyse

Evaluationsergebnisse Elternbefragung 2007

Auszlige aus Konferenzprotokollen

Beispiele individueller Férderplane

Presseordner

»<Adorfer Schulnachrichten”

Homepage

Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungsplane.
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] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule wurde mit den Eltern, Lehrkréaften sowie Schilerinnen und Schi-
lern (bei den Grundschdlerinnen und Grundschulern nur die dritten und vierten Jahrgangs-
stufen) eine Online-Befragung durchgeflhrt. Den Eltern wurden dabei 21 Fragen, den Schi-
lerinnen und Schiilern 40 (Grundschdilerinnen und Grundschuler 26) und den Lehrkréaften 56
Fragen zu den Qualitatsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat gestellt.
Bei den gestellten Fragen handelt es sich um geschlossene Fragen, die mit den Antwortka-
tegorien , trifft iberhaupt nicht zu* (Grundschilerinnen und Grundschdiler: , trifft nie zu®), ,trifft
in Ansétzen zu“ (Grundschulerinnen und Grundschller: ,trifft manchmal zu®), trifft weitge-
hend zu” (Grundschilerinnen und Grundschiler: trifft oft zu*), ,trifft vollstdndig zu* (Grund-
schilerinnen und Grundschuler: ,trifft immer zu®) zu bewerten waren. Die Eltern hatten in
ihrem Fragebogen zusatzlich die Mdglichkeit, mit der Antwortkategorie ,ich weil3 nicht“ zu

bewerten.

Diejenigen Fragen, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdtsmerkmale der Schule bezie-
hen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Dimensionen zusammengefasst. Dement-
sprechend werden die Ergebnisse der Befragung im Folgenden auf der Ebene der Dimen-

sionen zusammenfassend dargestellt.
Zwei Kennwerte sind fur das Verstandnis der Befragungsergebnisse zentral:

e Mittelwert (mw): Jeder Antwortkategorie und damit jeder Antwort auf eine Frage
des Fragebogens ist ein Zahlenwert von 1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 4 = ,trifft
genau zu“ zugeordnet. Der Mittelwert beschreibt die durchschnittliche Bewertung ei-
ner Dimension. Unterschiede zwischen den mittleren Bewertungen durch die Befra-
gungsgruppen sind bei Werten von mw > 0,7 als bedeutsam anzusehen. Mittelwerte
ab 3,5 und grdBer sind sehr positiv einzustufen, zwischen 2,7 und 3,4 eingeschrankt
positiv, zwischen 2,4 und 2,6 befinden sich die Mittelwerte im mittelm&Bigen Be-
reich, zwischen 1,6 und 2,3 im eher negativen Bereich und 1,5 oder kleiner im deut-
lich schwachen und negativen Bereich.

e Standardabweichung/Streuung (s): Die Standardabweichung/Streuung gibt Auf-
schluss dartber, wie einheitlich oder uneinheitlich die befragten Personen auf eine
Frage antworten. Bei Werten von s > 0,7 ist das Antwortverhalten als uneinheitlich

zu bezeichnen.

Die Fragebbgen wurden von 214 Elternteilen (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 46 %
der Elternschaft bezogen auf die Anzahl der Schilerinnen und Schiler), von 31 Lehrkréften
(100 % des Kollegiums) und von 325 Schiilerinnen und Schiilern (ca. 70 % der Schiler-
schaft) bearbeitet.
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Verantwortlich fir die Organisation der Befragung der jeweiligen Befragungsgruppen war
der Schulleiter. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen werden. Die Erhebung
ist keine reprasentative Befragung.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Mittelpunktschule Adorf gefiihrt:

e dem Schulleiter, dem Konrektor und der Férderstufenleiterin
e sieben Lehrkraften (zwei Personalratsmitglieder, drei Grundstufe, vier Mittelstufe)

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwal-

ter)

e drei Grundschilerinnen und drei Grundschilern des 3. und 4. Jahrgangs (keine Klas-
sensprecher)

e drei Schilerinnen und drei Schiilern der Sekundarstufe | (Klassen 5,6,7,9,10; drei Klas-
sensprecher, funf Vertreter; eine Schulsprecherin)

e vier Mittern und einem Vater der Jahrgange 1,2,4,6,8 und 9 (Schulelternbeiratsvorsit-

zende, zwei Klassenelternbeirate)

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 29 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange und Schulzweige, Schulstufen sowie nahezu alle Facher beider Schulformen konn-
ten berlcksichtigt werden, wobei eine zu den schulischen Anteilen proportionale Verteilung
anndhernd realisiert werden konnte. Einzelne Beobachtungskriterien konnten nicht in allen
Sequenzen bewertet werden. In diesen Féllen ist der Umfang der Stichprobe(n) entspre-
chend geringer. Das Evaluationsteam bewertet die Kriterien des Qualitatsbereichs VI des
Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungsvarianten sind von 1 (,trifft
Uberhaupt nicht zu®), 2 (,trifft in Ansatzen zu*), 3 (,trifft weitgehend zu*) bis 4 (,trifft vollstan-
dig zu“) hinterlegt.

Vergleichbar zur Auswertung der Fragebégen werden auch hier Mittelwerte und Streuungen
sowohl fur die Kriterien als auch fir die Ubergeordneten Dimensionen angegeben. Der Mit-
telwert beschreibt dabei die durchschnittliche Bewertung des Kriteriums bzw. der Dimension
gemittelt Uber alle von den verschiedenen Inspektorinnen und Inspektoren beobachteten
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Unterrichtssequenzen. Die Streuung driickt aus, wie unterschiedlich die Beobachtungen im
Hinblick auf einzelne Kriterien bezogen auf alle besuchten Unterrichtseinheiten sind.

Der Schulgeléande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit dem Schulleiter, einer
Vertretung des  Schultrdgers sowie dem  Kreisbeigeordneten  durchgefinhrt.
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Verwendete Datenquellen fir die einzelnen Qualitatsbereiche

Daten und
Dokumente

Erhebungsbogen
SL-Fragebogen
Schuldokumente/

Préasentation

Lehrkrafte

Fragebogen

Eltern

Schiler Grundschule

SR

c
w

Interviews

Schiler Sek. |
Schulrundgang
Unterrichtsbeobachtung
Schulleitung

Lehrkrafte

Eltern

Schiler Grundschule
Schiiler Sek. |
Nichtpadagog. Personal

QBI

Voraussetzungen und
Bedingungen

QB I

1. Schulprogramm
1.2 Schulprogramm als
Arbeitsgrundlage

2. Evaluation
2.2 Evaluation als Steuerin-
strument

3. Konzepte und Entwick-
lungsschwerpunkte

3.2 Ermittlung erforderlichen
Handlungsbedarfs

QB 1l

1. Schulmanagement
1.1 Umsetzung verbindlicher
Vorgaben

1. Schulmanagement

1.2 Prinzip von Partizipation,
Delegation, Transparenz
und Effektivitat

2. Pddagogische Fiihrung
(,,Leadership“)

2.1 Konzept der
Jlernenden Schule”

2. Pddagogische Fiihrung
(.,Leadership*)

2.3 Ausgearbeitetes Perso-
nalentwicklungskonzept

QB IV

1. Erhalt und Weiterent-
wicklung beruflicher Kom-
petenzen der Lehrkriéfte

1.1 Fortbildung der Lehrkrafte

2. Kommunikation und
Kooperation im Kollegium
2.1 Systemat. Weitergabe
von Wissen und Erfahrungen

2. Kommunikation und
Kooperation im Kollegium
2.2 Verstandigung Uber die
Schilerinnen und Schiler
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Daten und
Dokumente

c
w

Fragebogen SR Interviews

Erhebungsbogen
SL-Fragebogen
Schuldokumente/
Prasentation

Lehrkréfte

Eltern

Schiuler Grundschule
Schuler Sek. |
Schulrundgang
Unterrichtsbeobachtung
Schulleitung

Lehrkrafte

Eltern

Schuler Grundschule
Schuler Sek. |
Nichtpadagog. Personal

1. Pddagogische
Grundhaltung
1.2 Freundlicher, wertschét- ° e | ol o | @ o o 0olo| o @
zender und unterstitzender
Umgang

1. Pddagogische
Grundhaltung

1.4 Eréffnung von Gestal-
tungsspielrdumen und For- ® ® ® ® ® e o o e o
derung von Verantwortungs-
Ubernahme

2. Schulleben
2.4 Aktive Einbindung der
Eltern

2. Schulleben
2.5 Beratungsangebote ® ® L4 L] (] | e o 0o o

QB V

3. Kooperation und Kom-
munikation nach auBBen
3.2 Kooperationen und L] ® ® L] (] (] e o o |0 o o

Schulpartnerschaften

1. Aufbau von fachlichen
und lberfachlichen Kom- ° ° ° ° ° ° ° e o/l ol e
petenzen

2. Lernférderliches Klima
und Lernumgebung ® ® ® L] ® e | o o | o

3. Strukturierte und
transparente Lehr- und ° P P Py o o ol @
Lernprozesse

QB VI

4. Umgang mit heteroge-
nen Lernvoraussetzungen ® ® ® ® ® L] e | o o o

5. Aktivierung der
Schiilerinnen und Schiiler [ ° [ ] [ ) [ I I B )

1. Erreichen von Kompe-
tenzen und Abschliissen

° ° ° [ 2 )
1.1 Erreichen fachlicher Ziele

2. Einverstdndnis
und Akzeptanz
2.1 Positive Bewertung der

fachlichen und Uberfachli- ¢ ° ° ° A I B
chen Lernertrage

QB Vil

2. Einversténdnis
und Akzeptanz
2.2 Positive Bewertung des ° ° ° ° o o
Erzieherischen Auftrags der
Schule

3. Nachhaltige Wirkungen
3.1 Erfolgreiches Lernen in ° ° ° ° ° P P °
der weiteren Ausbildung
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Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die Datenquellen fir die Qualitdtsaussagen im Text nur dann erwahnt,
wenn sie widersprichliche Informationen enthalten bzw. wenn die Qualitdtsaussage nur

durch eine einzelne Datenquelle belegt wird.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fiir die Qualitatsbereiche wird jeweils eine
solche Tabelle mit den im Qualitétsbereich verwendeten Datenquellen vorangestellt. Dabei
werden nur far die Fragebogen und die Unterrichtsbeobachtungen quantitative Daten in der
Tabelle angegeben. Der erste Wert in der Tabelle gibt dabei den Mittelwert (mw) an, der
kursiv geschriebene Wert darunter die Standardabweichung (s).
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2. Charakteristische Merkmale der Schule

2.1 Starken der Schule

Ein enger und wertschatzender Kontakt zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und
Schdlern fahrt zu einer lernférderlichen Atmosphére.

Der Unterricht ist Gberwiegend gut strukturiert und transparent.

Die Kooperation der Lehrkrafte ist strukturell angelegt. Sie wird durch die Jahrgangs-
Teams eigenverantwortlich gestaltet.

Die Schulleitung steuert die Schulentwicklung durch innovative Impulse und steht
Ideen von Lehrkréaften, Eltern sowie Schilerinnen und Schulern offen gegenlber.

In der Sekundarstufe | wird Medienkompetenz systematisch und erfolgreich gefor-
dert.

Die Einrichtung der Verbundstufe wird positiv von Eltern sowie Schilerinnen und
Schulern bewertet.

2.2 Schwachen der Schule

Der Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schdler
ist gerade vor dem Hintergrund der Arbeit in der F6érder- und Verbundstufe nicht hin-
reichend entwickelt. Selbststéandiges und kooperatives Lernen sind wenig ausge-
préagt.

Ein padagogischer Konsens im Hinblick auf ein gemeinsam getragenes Konzept ist

nicht vorhanden.

Differenzierte und auf Evaluationen beruhende Konzepte fir die schulischen Ar-
beitsschwerpunkte sowie deren Verzahnung fehlen.
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3. Qualitatsprofil der Schule

3.1 Voraussetzungen und Bedingungen

] Verwendete Datenquellen fiir diesen Qualitatsbereich
Daten und .. X
Fragebdgen SR | UB Interviews
Dokumente 9ebog
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c
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5 c 2 3 o | 3 3 o
2 o § ° - e =} - - o
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Voraussetzungen und
Bedingungen L] [ ] [ J [ ] [ ] o [ ] ° [ ] °
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Grunddaten der Mittelpunktschule Adorf

Schulform

Grund-, Haupt und Realschule mit Férderstufe

Schultréger:

Landkreis Waldeck-Frankenberg

Schulaufsicht:

Frankenberg

Staatliches Schulamt fir den Schwalm-Eder-Kreis und den Landkreis Waldeck-

Schilerinnen und Schiiler

Schiilerinnen und Schiiler

Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom Statistik 2006/2007
Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler 461
davon weiblich: 236 manniich: 225

Anzah Prozentualer Anteil [ davon mit Sprachfér-

Slari - nzahl:
Schlerinnen und Schiler an Schilerschaft: derbedarf:
mit Migrationshintergrund
82 17,79%
Klassen bzw. Kurse pro Jahrgangund ggf. [SZ2| 1 | 2 [ 3 | 4 | 5|6 | 7 8] 9|10
Schulzweig (SZ)
as| 21233

(GS = Grundschule)
(HS = Hauptschule) HS *1 | %1 | %2 | %2 1
(RS = Realschule),
*1: Forderstufe
*2 : Offene Verbundstufe, H + R gemeinsam RS oxl | oxl | 0x2 | 9s2 | o 1
Durchschnittliche Klassenstarke 19,59
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Lernhilfe 1

Erziehungshilfe -

Schlerinnen und Schiler mit festgestell- | SPrachheilforderung -

tem sonderpadagogischen Férderbedarf

Sinnesschadigungen -

Kérperbehinderte -

Praktisch Bildbare -

BFZ -

Schiilerinnen und Schiiler mit Sprachheilambulanz .

besonderem Forderbedart Kleinklasse fiir Erz. Hilfe -
LRS 15
Praventive Férderung durch / bei
Dyskalkulie 6
Hochbegabung -

Das Einzugsgebiet der Schule ist landlich gepréagt, die Kinder kommen zum groBen Teil aus
der unteren Mittelschicht. Die hohe Naturverbundenheit und die Einbindung in das dérfliche
Vereinsleben werden als lernférderliche Bedingungen flr die Schilerinnen und Schiler an-
gesehen. Als belastende Lernbedingungen werden von der Schulleitung das Fehlen von
Bildungsanreizen, ein hoher Medienkonsum sowie eine zunehmende Konzentrations- und

Lernausdauerschwéche benannt.

] Personal
Lehr- und Schulpersonal
Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom Stichtag 01.10.2007
* Personal des Landes Hessen Gesamtanzahl: 31
davon weiblich: 21 méannlich: 10
Durchschnittsalter der Lehrkréafte 48
Stammlehrkréfte Anzahl Stunden gesamt
Vollzeitkrafte 19 431
Teilzeitkréfte 3 55
Weitere Lehrkréfte Anzahl Stunden gesamt
Lehrkrafte mit Vertretungsvertrag 5 79
Abordnungen von anderen Schulen - --
Abordnungen an andere Schulen - -
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Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) 5 36
* Personal des Schultragers Anzahl Stunden gesamt
P&dagogisches Personal/Betreuung 1 21
Nichtpadagogisches Personal
Verwaltungsangestellte 2 45,43
Schulhausverwalter 1 45,5
¢ Personal weiterer Trager (z. B. Kirche) Anzahl Stunden gesamt
Funktion: Pfarrer 4 11

Die aktuelle Unterrichtsversorgung ist nach Angaben des Schulleiters gut. Es besteht Fach-

bedarf fur Deutsch, Kunst, Sport und Englisch.

Der Schule ist eine zusatzliche Konrektorenstelle bewilligt worden, die zur Besetzung an-

steht.

Gebéaude, Gelande und Ausstattung

Die Schule verfiigt derzeit Giber ein gutes Raumangebot.

16

Lehrerzimmer und Verwaltungstrakt sind raumlich angemessen.
Eine Schilerblcherei mit drei PCs ist eingerichtet.

Die Klassenraume sind unterschiedlich groB, fir die Klassenstarken und das aktuel-
le Lehr- und Lernkonzept jedoch tberwiegend ausreichend.

Einige Klassenrdume sind sehr hellhdrig.
Die Schule verfligt Uber eine Lehrkiiche, eine Aula, eine Cafeteria mit AuBenzugang.

Im Bereich Naturwissenschaften gibt es moderne Unterrichtsrdume, die Sammlun-

gen sind adaquat ausgestattet.

Zwei gréBere PC-Raume sowie ein groBzigiger Kunst- und Arbeitslehrebereich sind

vorhanden.
Die Betreuung verfuigt Uber eigene Raumlichkeiten.

Zwei Turnhallen sind fir die Schule nutzbar. Der Gerateraum der zur Schule gehd-

renden Turnhalle ist zu klein.
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Die Schule hat ein padagogisches Konzept erstellt, das raumliche Umgestaltungen

voraussetzt.

Die Schule hat ein padagogisches Konzept entwickelt, das die Arbeit der Jahr-

gangsstufen in Lerninseln organisiert.

Mit einer Umgestaltung wird der Ausbau der Schule zu einer Ganztagsschule voran-

getrieben.

In einigen Bereichen besteht Sanierungsbedarf.

In dem Geb&ude der 1. und 2. Klassen besteht andauernder Schimmelgeruch, die

Wande sind feucht.

Die Toiletten fir die Schilerinnen und Schiler sind nicht angemessen. 70 % der EI-
tern, die 2007 an einer schulinternen Befragung zur Grundschulzeit ihrer Kinder teil-
nahmen, bewerten die Schilertoiletten negativ. Diesen Befund bestatigen die Aus-

sagen der Schilerinnen und Schiiler in den Interviews.
Die zur Schule gehérende Turnhalle ist in Teilen sanierungsbedurftig.

Die bauliche Substanz der Gebaude aus den 60er Jahren ist nach Aussagen der
Schulleitung schlecht, es besteht insbesondere auch fiir einige Klassenrdume Re-

novierungsbedarf.

Das AuBengelande ist weitgehend den Bediirfnissen der Schilerschaft angepasst.

Den jingeren Schilerinnen und Schiilern steht ein kleinerer Teil des Schulgelédndes

zur alleinigen Nutzung zur Verfligung.
Ein Tartanplatz kann in den Pausen nach einem Plan genutzt werden.
Es gibt Sitzmdglichkeiten und ruhigere Zonen.

Der Schulhof ist durchgehend asphaltiert, Fallschutzzonen o0.a. sind nicht vorhan-

den.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten den Schulhof positiv.
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Die Ausstattung ist gut.

Die gute Ausstattung des naturwissenschaftlichen Trakts wird von der Schulleitung
hervorgehoben.

Es gibt eine umfassende Versorgung mit PCs und Beamern.

Die Lehrkrafte nennen die gute Ausstattung eine positive Rahmenbedingung der
Schule.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule verfigt lber ein zeitgeméaBes Bildungs- und Betreuungsangebot.

18

Die Schule bietet inren Schiilerinnen und Schilern mit der offenen Verbundstufe die
Méglichkeit, individuell angepasst auf verschiedenen Niveaustufen zu lernen.

In Talentaufbau- und Talentférdergruppen werden Schilerinnen und Schiler sport-
lich geférdert. Die Schule ist Stiitzpunktschule fiir den Kanu- und Kanadiersport.

Seit diesem Schuljahr unterstltzt ein Schulsozialarbeiter die Schule.

2005 erfolgte der Antrag auf die Einrichtung einer p&dagogischen Mittagsbetreuung.
Die Cafeteria bietet neben dem Pausenverkauf an den Tagen mit Nachmittagsunter-

richt ein warmes Mittagessen an.

Vom Férderverein und dem Landkreis Waldeck-Frankenberg wird eine tagliche
Betreuung fir den Grundschulbereich angeboten, die von ca. 20 Kindern genutzt

wird.

Die Schule wird 2008/2009 in eine offene Ganztagsschule umgewandelt.
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3.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse
der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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1. Schulprogramm 06| 09 09

1.2 Die Schule verfligt Gber ein

Schulprogramm, das als Arbeits-
grundlage fir die schulische e o o o o e | o o | o o
Entwicklungsarbeit genutzt wird.

. 332712024
2. Evaluation 06| 09| 09| 09

2.2 Die Schule fihrt zur Steuerung
des Entwicklungsprozesses

Evaluationen zu ausgewahlten L] L4 ® ® ® ® ® ® L] L] L]
Schwerpunkten durch.

3. Konzepte und Entwicklungs-
schwerpunkte

3.2 Auf der Grundlage erhobener
Daten benennt die Schule den

erforderlichen Handlungsbedarf ® ® ® ® ® ® °
und plant konkrete Schritte.

| Schulprogramm

Das Schulprogramm wird weitgehend als Grundlage fiir die schulische Entwick-

lungsarbeit genutzt.

e Die schriftlich befragten Lehrkréfte sehen das Schulprogramm in hohem MaBe als
Grundlage ihrer Arbeit an. Die interviewten Lehrkréafte betrachten das Programm als

roten Faden ihres Tuns und als eine Richtlinie fir ihre Arbeit.

e Das Schulprogramm ist nach einem Lehrgang des Staatlichen Schulamts 2008 ak-

tualisiert und neu bearbeitet worden.

e Arbeitsgruppen zur Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms sind einge-
richtet. In Konferenzen wird tber den Planungsstand der Arbeitsgruppen berichtet.
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Neuen Lehrkraften sowie Eltern und Schilerinnen und Schilern wird durch die Bro-
schire ,Das ist die MPS Adorf“ eine umfassende und praktische Handreichung zu
wichtigen Eckpunkten der Arbeit der Schule prasentiert.

Die schriftlich befragten Eltern sowie die Schillerinnen und Schiler der Sekundarstu-
fe | antworten stark divergierend auf die Frage nach der Kenntnis des Schulpro-

gramms.

Der Schulelternbeirat arbeitet zum Teil am Schulprogramm mit. In Schulkonferenzen

wird Uber die Programmarbeit informiert.

Die interviewten Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe | sagen, dass sie zur

Mitarbeit in den Arbeitsgruppen zum Schulprogramm eingeladen werden.
Die Forderstufe ist im aktuellen Schulprogramm nicht aufgefihrt.

Nach Angaben der Schulleitung muss ein padagogisches Gesamtkonzept flir die
Schule noch entwickelt werden.

Evaluation

Evaluationen zur Steuerung des schulischen Entwicklungsprozesses werden an-

satzweise durchgefiihrt, Konsequenzen werden nur teilweise abgeleitet.

20

Nach der Feststellung groBer Diskrepanzen bei den Ubergangsempfehlungen und
den tatsachlichen Ubergéngen im Jahr 2007 wurden Eltern von der Schule schriftlich
befragt zur Grundschulzeit ihrer Kinder. Klare Konsequenzen der Befragung sind
auch aus Akzeptanzgriinden der Befragung in der Lehrerschaft nicht abgeleitet wor-
den.

Eine Befragung zu Gewalt an der Schule wurde 2005 durchgeflhrt, die Ergebnisse
und Konsequenzen der Befragung sind nicht transparent.

2005 ergab eine Elternbefragung den Wunsch nach einer padagogischen Mittags-
betreuung. Die Schule hat daraufhin ein entsprechendes Konzept entwickelt.

In Konferenzen wird das Konzept der Verbundstufe auf der Grundlage gewonnener
Erfahrungen kontinuierlich reflektiert und verandert.

Das Betriebspraktikum ist per Fragebogen evaluiert und mit Vertretern der Betriebe
diskutiert worden.

Die schriftlich befragten Eltern antworten stark unterschiedlich auf die Frage, ob sie
kontinuierlich zu Rickmeldungen zu Vorhaben der Schule gebeten werden.
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Ein erheblicher Anteil der schriftlich befragten Grundschilerinnen und -schiler
schatzt ein, von den Lehrkraften eher nicht nach ihrer Meinung Uber die Schule und
den Unterricht befragt zu werden. Auch mehr als die Halfte der Schilerinnen und
Schuler der Sekundarstufe | sieht dies negativ. Die Interviews bestatigen die Befun-
de.

Konzepte und Entwicklungsschwerpunkte

Die Schule weist im Schulprogramm Entwicklungsschwerpunkte aus, denen eine Pri-

orisierung und zum Teil differenzierte Konzepte fehlen.

Der Schulleiter nennt als aktuelle Entwicklungsvorhaben der Schule die Durchset-
zung des padagogischen Raumkonzepts sowie die Einrichtung von Lerninseln, die
Schaffung von Ganztagsangeboten fiir das Schuljahr 2008/2009 und die padagogi-
sche Ausgestaltung der Aktion ,Fit fir die Versetzung®.

Das ,Padagogische und raumliche Konzept fir die MPS Adorf“ fihrt neue padagogi-
sche Ansatze (z. B. Lerninseln, Musik- und Kreativklassen) sowie eine Aufstellung
des Raumbedarfs zur Umsetzung auf. Detaillierte pddagogische Konzepte fur die
ausgewiesenen padagogischen Ideen sind noch nicht entwickelt. Beispielsweise gibt
es fur den Arbeitsschwerpunkt ,Musikalisch kreative Grundschule” bislang kein diffe-
renziertes Konzept.

Das Lesekonzept der Grundstufe stellt fir die Jahrgange differenziert Vorausset-
zungen, Inhalte, Methoden, Ziele und Angaben zur Lernstandsfeststellung dar. Die
.Bestandsaufnahme zur Leseférderung der Klassen 5-10“ weist nur sehr unsystema-
tisch Winsche und Anregungen fir die einzelnen Jahrgangsstufen aus und hat kei-
nen konzeptionellen Charakter.

Fir die Verbundstufe sind erste konzeptionelle Uberlegungen angestellt, ein Curricu-

lum ist noch nicht verfasst.

Fir den Arbeitschwerpunkt ,Betriebspraktika“ ist ein detailliertes Konzept mit weite-
ren Planungsschritten erstellt.

Ein Foérderkonzept ist erarbeitet worden, das verschiedene Diagnostik- und Forder-
maBnahmen beschreibt, sich aber noch in Entwicklung befindet. Wie die weitere Ar-
beit an diesem Konzept geplant ist, wird nicht deutlich.

2006 befurwortet die Gesamtkonferenz eine Konzepterstellung zur Thematik ,Ge-
sunde Erndhrung®. Ein entsprechendes Konzept liegt aktuell nicht vor.
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3.3 Fuhrung und Management

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
Dokumente

Erhebungsbogen
Schuldokumente/

SL-Fragebogen
Prasentation

Fragebogen

Lehrkrafte

Eltern

Schiler Grundschule

Schiiler Sek. |

SR Interviews

c
w

Schulrundgang
Unterrichtsbeobachtung
Schulleitung

Lehrkrafte

Schiler Grundschule
Schiler Sek. |
Nichtpadagog. Personal

Eltern

1. Schulmanagement

3,1
08

3,1
07

om
o~

1.1 Die Schulleitung sorgt fir die
Umsetzung verbindlicher Vor-
gaben unter Nutzung schulischer
Gestaltungsspielrdume sowie
schulinterner Vereinbarungen.

1.2 Die Schulleitung steuert die
Arbeitsprozesse aufgabenbezo-
gen nach den Prinzipien von
Partizipation, Delegation, Transpa-
renz und Effektivitat.

2. Padagogische Fiihrung (,Lea-
dership®)

32
07

32
07

2.1 Die Schulleitung handelt auf
der Grundlage eines von der
gesamten Schulgemeinde getra-
genen innovativen Konzepts einer
slernenden Schule”.

2.3 Die Schulleitung folgt einem
ausgearbeiteten Personal-
entwicklungskonzept zur
professionellen Weiterentwicklung
des schulischen Personals.

] Schulmanagement

Leitungsaufgaben werden von der Schulleitung unter Nutzung von Spielraumen zur

Ausgestaltung des Schulprofils weitgehend erfolgreich umgesetzt.

e Die schriftiche Befragung bei den Lehrkraften ergibt eine positive Wertung des

schulischen Managements im Hinblick auf das Nutzen von Spielrdumen zur Weiter-

entwicklung der Schule.
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Mit dem Konzept der Offenen Verbundstufe, der Aktion ,Fit fiir die Versetzung® oder
der Neuplanung des padagogischen und raumlichen Konzepts der Schule nutzt die
Schulleitung Mdglichkeiten der Profilierung.

Far die Instandhaltung bzw. Gestaltung des Gelandes, der Gebaude und der Ein-
richtung sowie fir die Ausstattung der Schule setzt sich die Schulleitung erfolgreich
ein.

Vertretungs- und Lesekonzept fir die Grundstufe sind erarbeitet. Ein Lesekonzept

fir die Sekundarstufe | ist noch nicht abschlieBend erstellt.

Gesamt-, Fach- und Schulkonferenzen werden nach Angaben des Schulleiters re-
gelmaBig durchgeflhrt, die Protokolllage bestatigt das nur fir die Gesamtkonferen-

zen.

Die Schulleitung delegiert zweckvoll Aufgaben und Arbeitsprozesse.

Die interviewten Lehrkréafte werten die Delegation von Aufgaben durch die Schullei-

tung und Moglichkeiten der eigenstandigen Umsetzung positiv.

Eine aktuelle Aufgabenverteilung weist fur Schulleitungsmitglieder und Lehrkréfte
Obliegenheiten aus.

Das nichtpadagogische Personal besitzt Aufgabenklarheit und schatzt die Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung sowie die Organisation und Arbeitsaufteilung in der
Verwaltung auBerst positiv ein.

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler werden von der Schulleitung in schulische

Prozesse einbezogen.

Mehrfach im Jahr erscheinen die ,,Adorfer Schulnachrichten“ mit Informationen fir
Lehrkrafte, Eltern sowie Schilerinnen und Schdler.

Eltern sowie Schilerinnen und Schiler nehmen an Gesamtkonferenzen teil. Die

Schilervertretung bringt dort Anliegen der Schilerschaft ein.

In der Schulkonferenz und im Schulelternbeirat berichtet die Schulleitung regelma-
Big.

Die Schulleitung wird als offen fiir Anliegen der Eltern erlebt.
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Ilhre Einbindung in und Teilhabe an schulischen Prozessen und Entscheidungen
bewerten die Eltern weitgehend positiv, die Schilerinnen und Schiler der Sekun-

darstufe | indifferent.

Partizipation und Transparenz in Bezug auf die Lehrkrafte sind nicht durchgéangig

gegeben.

24

Die schriftlich befragten Lehrkrafte schatzen die Umsetzung der Prinzipien von Par-
tizipation, Transparenz und Delegation durch die Schulleitung sehr unterschiedlich
ein. Die Einbindung des Kollegiums in Entscheidungen wird ebenso stark unter-
schiedlich bewertet, mehr als ein Drittel der Lehrkréafte sehen dies nicht als gegeben

an.

Die interviewten Lehrkrafte schatzen ein, dass die Transparenz je nach Nahe der
Lehrkraft zur Schulleitung mehr oder weniger ausgepragt ist.

Einige Lehrkréafte sind der Ansicht, dass der Schulleiter seinen eigenen Weg geht
und die Lehrkréafte eher wenig zu ihren Vorstellungen befragt, Eltern jedoch beson-

ders einbezieht.

Die Schulleitung sieht eine gute Zusammenarbeit mit dem Personalrat als gegeben
an. Im Interview der Lehrkrafte wird deutlich, dass sich der Personalrat eine ver-
mehrte Einbeziehung, insbesondere bei strittigen Themen, winscht. Derzeit gibt es
keine regelmaBigen Sitzungen.

Eine Steuergruppe ist nicht etabliert.

Die geplante Einrichtung von Musik- und Kreativklassen wird im Kollegium teilweise
kritisch gesehen.

Der durch die Schulleitung initiierte Informationsfluss wird von den schriftlich befrag-
ten Lehrkraften heterogen eingeschatzt, cirka die Halfte der Lehrkrafte schatzt ihn

negativ ein.

Bei der Stundenplanung werden Winsche der Lehrkrafte nach bestimmten Zusam-
mensetzungen von Jahrgangs- und Stufenteams berlicksichtigt. Die Schulleitung
ermoglicht den Teams, innerhalb des Jahrgangs Uber Klasseneinteilung, -leitung
und Unterrichtsverteilung mit zu entscheiden.
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Padagogische Flihrung (,,Leadership®)

Die Schulleitung gibt Impulse zur inhaltlichen Weiterentwicklung der Schule und

setzt sich fiir deren Umsetzung ein.

Die Schulleitung bringt mit Blick auf die Standortsicherung der Schule Neuerungen
in die schulische Arbeit - wie die Einrichtung der Verbundstufe oder den Ausbau zur
Ganztagsschule - ein. UmsetzungsmaBnahmen werden von der Schulleitung ge-
steuert.

Die Lehrkrafte werten das Engagement der Schulleitung zur Erhaltung des Stand-
orts positiv, identifizieren sich jedoch nicht durchgangig mit der Herangehensweise
an entsprechende Veranderungen.

Lehrkrafte erwéhnen positiv, dass sie an der Schule Ideen einbringen und Neues
ausprobieren kénnen. Die Schulleitung unterstitzt entsprechende Prozesse.

Eltern werden von der Schulleitung als Unterstitzer fir Schulentwicklungsprozesse
gesehen und entsprechend einbezogen.

Verbindliche Absprachen zur Festlegung und Umsetzung eines klaren und gemein-

sam getragenen padagogischen Konzepts sind nicht hinreichend entwickelt.

Das aktuelle Schulprogramm enthélt Leitideen und fuhrt angestrebte Schlisselquali-
fikationen auf. Die Leitideen sind aus dem alten Schulprogramm Gbernommen wor-
den. Ob sie eine aktuelle gemeinsame padagogische Basis darstellen, ist Lehrkraf-
ten und Schulleitung unklar.

Die Schulleitung auBert, dass ein klares padagogisches Profil der Schule noch nicht
hinreichend erkennbar ist. Sie benennt den Wunsch von Eltern, das padagogische
Konzept der Schule klarer herauszustellen.

Im Interview der Lehrkrafte wird der Wunsch nach mehr Absprachen darlber, was
an der Schule auBerhalb der Vermittlung von Fachwissen padagogisch umgesetzt
werden soll, deutlich.

Im Interview der Lehrkrafte wird geduBert, dass Lehrkréfte sich teilweise im Umgang
mit problematischen Kindern allein gelassen und tberfordert flhlen.

Die Schulerinnen und Schiler erleben das Verhalten der Lehrkrafte ihnen gegen-
Uber als duBerst heterogen.

Das unterrichtliche Handeln der Lehrkrafte ist deutlich uneinheitlich.
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Unpunktlichkeit, das mangelnde Eintragen von Terminen durch die Lehrkréfte sowie
die ungenligende Zusammenarbeit mit der Betreuung werden von der Schulleitung

angemahnt, es fehlen jedoch klare Beschlisse.

MaBnahmen zur Personalentwicklung werden durch die Schulleitung forciert.

26

Auf Wunsch besucht der Schulleiter die Lehrkrafte im Unterricht, dies geschieht ins-
gesamt eher selten. Bei Beschwerden von Schilerinnen und Schilern oder Eltern
werden Gesprache mit allen Beteiligten gefuhrt.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte flhlen sich von der Schulleitung insgesamt posi-
tiv in ihrer beruflichen Entwicklung unterstitzt. Die Beratung bezogen auf ihre Fort-
bildungsanliegen im Rahmen der Jahresgesprache wird weitgehend positiv gese-
hen.

Laut Schulleitung hat sich die Bereitschaft der Lehrkrafte, Mentorenschaften zu G-
bernehmen, deutlich verbessert.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte bestatigen der Schulleitung die Weiterentwick-
lung ihrer Fihrungskompetenz.

Mitarbeitergesprache werden gefihrt und munden in Zielvereinbarungen mit der je-
weiligen Lehrkraft. Ziele und Funktionen der Mitarbeitergesprache sind konzeptuell
hinterlegt.
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3.4 Professionalitat

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse
der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
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1. Erhalt und Weiterentwicklung 33| 34 3,3
beruflicher Kompetenzen 06| 07 08

1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer
entwickeln ihre beruflichen Kom-
petenzen (v. a. hinsichtlich Fach-
wissen, Fachdidaktik und Pada-

gogik) durch Fort- und Weiterbil- ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ° ¢
dung unter Berticksichtigung des
Fortbildungsplans der Schule.

2. Kommunikation und 3,1 35
Kooperation im Kollegium 0,7 06

2.1 Im Kollegium vorhandenes

Wissen, Erfahrungen und Planun-
gen werden kommuniziert und ® ® L ®
systematisch weitergegeben.

2.2 Die Lehrerinnen und Lehrer
versténdigen sich Uber die Lern-

und Persénlichkeitsentwicklung ° ° ° ° ol o ° °
einzelner Schulerinnen und
Schiller.

| Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrkrafte entwickeln ihre fachlichen Kompetenzen angemessen durch die Teil-

nahme an Fortbildungen weiter.

e Individuelle Weiterbildungen in eigenen Fachern bzw. bei fachfremdem Einsatz fin-
den genauso statt wie schulinterne Fortbildungen fir das Gesamtkollegium. Pada-

gogische Tage werden durchgefuhrt.

e Im einseitigen schulischen Fortbildungsplan sind die Vorhaben fiur 2008 dokumen-
tiert, neben Fortbildungen zur Gesundheitsférdernden Schule wird insbesondere der
Ausbau von Kompetenzen in individueller Férderung und fachlichen Beziigen ange-
strebt.

e Die Fortbildungsbeauftragte nimmt Fortbildungswiinsche der Lehrkrafte auf.
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Fortbildungsteilnahme wird nach Angabe der Schulleitung groBziigig gewahrt.

Die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler kommen in den Fragebdgen zu einer
positiven Beurteilung, was die Einschatzung des regelmaBigen Besuchs von Fortbil-
dungen durch die Lehrkrafte betrifft.

Die Schule bildet als Ausbildungsschule derzeit finf Lehrkréfte im Vorbereitungs-
dienst aus und nutzt dies zur Anreicherung ihrer paddagogischen Praxis.

Eine Orientierung an einem auf schulische Schwerpunkte bezogenen Fortbildungs-

plan erfolgt noch nicht.

Die Notwendigkeit einer systematischeren Planung mit Bezug auf ein padagogi-
sches Konzept wird von der Schulleitung gesehen.

Ein Fortbildungskonzept ist nicht vorhanden.

Dass sich Fortbildungen am Fortbildungsplan der Schule orientieren, sehen die

schriftlich befragten Lehrkréafte uneinheitlich.

Die Schulleitung hat eine Lehrkraft mit der systematischeren Erfassung und Planung

von Fortbildungen beauftragt.

Kommunikation und Kooperation im Kollegium

Im Kollegium der Mittelpunktschule Adorf gibt es einen systematischen Austausch.

28

In der Schule arbeiten Jahrgangsteams, in der Mittelstufe Teams im Rahmen der
Verbundstufe eng zusammen. Auch in der Férderstufe und im Fachbereich Mathe-
matik gibt es nach Angaben der Lehrkréafte eine enge Zusammenarbeit.

Die Lehrkrafte der Grundstufe haben verbindliche Ziele im Fach Deutsch und ent-

sprechende Bewertungskriterien entwickelt.

Schulerinnen und Schiler berichten von gleichen Themen in den Parallelklassen

und gleichen Klassenarbeiten in den Hauptfachern.

Die hohe Kollegialitdt und die Entlastung durch Zusammenarbeit und Austausch

bewerten die Lehrkréafte sehr positiv.
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Die systematische Weitergabe von Fortbildungsinhalten ist nicht vollstandig imple-

mentiert.

Im Schulprogramm ist eine verpflichtende Multiplikatorenfunktion nach der Teilnah-
me an Fortbildungen aufgefiihrt, dieser Anspruch wird nach Aussagen der Lehrkraf-
te und der Schulleitung nicht durchgangig umgesetzt.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte schatzen die Weitergabe von Erfahrungen nach
dem Besuch von Fortbildungen uneinheitlich ein.

Die Verstandigung der Lehrkrafte Uber die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerin-

nen und Schiiler ist in unterschiedlichem MaBe gegeben.

Die Grundschulerinnen und -schiler berichten von engen Absprachen ihrer Lehr-
kréafte.

Forderplane werden nach Aussage der Lehrkrafte in Klassenkonferenzen bespro-
chen. Zu Belangen der Schilerschaft tauschen sich die Lehrkrafte zudem informell

im Lehrerzimmer aus.

Der Sozialarbeiter wird bei problematischen Fallen von den Lehrkraften aufgesucht
und hinzugezogen.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | sehen die Verstan-
digung Uber die Schilerinnen und Schuler nicht bei allen Lehrkraften als gegeben
an. Hingegen bewerten die schriftlich befragten Schilerinnen und Schuler der Se-
kundarstufe | den Austausch hoch positiv.

Die Eltern sehen die Verstandigung der Lehrkrafte Uber die Persénlichkeitsentwick-
lung der Schilerinnen und Schiiler indifferent.

Der Austausch der Grundschullehrkrafte mit der Betreuungskraft ist wenig gegeben,
obgleich seitens der Betreuungskraft ein groBer Wunsch danach besteht.
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3.5 Schulkultur

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und .. i
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1. Padagogische Grundhaltung 06| 06| 08| 07

1.2 Der zwischenmenschliche

Umgang in der Schule ist auf allen
Ebenen freundlich, wertschatzend L] [ ] L] [ ] L] [ ] L] [ ] (] [ ] (]
und unterstiitzend.

1.4 Die Schule eréffnet den
Schulerinnen und Schiilern
Gestaltungsspielrdume und férdert ® ® L] L] ® L] ® ® (] ®
Verantwortungsibernahme.

3229|2727

2. Schulleben 07108|09]| 09

2.4 Die Eltern sind in die
Qestaltung der Schule aktiv ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
eingebunden.

2.5 Die Schule verflgt tber Bera-
tungsangebote fiir die persdnliche
und schulische Entwicklung der ® e | e o o e | o o | o o
Schulerinnen und Schiiler.

3. Kooperation und 23| 21 21
Kommunikation nach auBen 08| 08 1,0

3.2 Die Schule beteiligt sich an

Schulpartnerschaften, Kooperatio-
nen im Schulumfeld sowie ® ® e | o e | o e | o ® e o L]
an Schileraustauschen.

n Padagogische Grundhaltung

Der zwischenmenschliche Umgang an der Mittelpunktschule Adorf ist weitgehend

freundlich und wertschatzend.

e Die Mitglieder der Schulgemeinde fihlen sich im tberschaubaren System der Schu-

le wohl.

e Die Eltern und die Schilerinnen und Schuler loben das positive Verhaltnis der Lehr-
krafte zur Schilerschaft und die gute Unterstitzung, die die Lehrkrafte gewahren.
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Eine Schulordnung ist in Zusammenarbeit mit allen schulischen Gremien neu formu-

liert worden. Der Umgang mit VerstdBen ist nicht einheitlich geregelt.
Nur wenige auffallige Schilerinnen oder Schiler stéren das Schulklima.
Ausgrenzungen auf dem Schulhof sind, wenn vorhanden, eher verbal.

Die Schulerinnen und Schuler sprechen von zeitweiligen Konflikten zwischen GréBe-
ren und Kleineren oder Jungen und Madchen, auch von Verunglimpfungen von

Schilerinnen und Schilern aus Herkunftsgriinden.

Schilerinnen und Schiiler iibernehmen ansatzweise Verantwortung fur ihre Schule.

Die Schilervertretung beteiligt sich aktiv an Konferenzen, Arbeitsgemeinschaften
und Schulfeierlichkeiten.

Klassensprecherinnen und -sprecher gibt es, ihre Funktion ist nicht in allen Jahr-

gangsstufen geklart.

Entstanden durch eine Initiative der Schilervertretung stehen jeweils zwei Schule-
rinnen oder Schiler der achten Klassen fir die ersten Klassen als Patinnen oder Pa-
ten zur Verflgung.

Alle Klassen lbernehmen nach einem ausgehéngten Verteilungsplan Sauberungs-
dienste auf dem Schulgelande.

Schulleben

Die Eltern sind aktiv in die schulische Arbeit eingebunden.

Die Eltern wirken in allen Gremien und Arbeitsgemeinschaften mit.

Bei baulichen MaBnahmen und schulischen Festen arbeiten die Eltern unterstlitzend

mit.
Die Cafeteria ist von Eltern mitgestaltet worden.
Eltern unterstiitzen die Arbeit in der Schillerbiicherei.

Der Forderverein ist seit einiger Zeit wieder aktiv und wirbt mit besonderen Aktionen
um Mitglieder und Unterstitzung.
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Am Tag des Anmeldeverfahrens zur Einschulung gestalten Eltern den Unterricht fir
Grundschulklassen. Die Aktion ,Eltern machen Schule“ wird von allen Beteiligten

sehr positiv wahrgenommen.

Die Eltern unterstiitzen die Ausrichtung eines jéhrlich stattfindenden Schulforums -
einer Informationsveranstaltung fir alle Schulgemeindemitglieder zu aktuellen schu-
lischen Themen.

An pédagogischen Erkundungsfahrten zu anderen Schulen, z. B. zur Laborschule
Bielefeld, nahmen Eltern teil.

Die Initiativen und die Arbeit der Eltern werden aus Sicht der Elternschaft nicht glei-
chermaBen von allen Lehrkraften wertgeschatzt.

Die Schule verfigt iiber angemessene Beratungsangebote fiir die persoénliche und

schulische Entwicklung ihrer Schiilerinnen und Schiiler.

Im Schuljahr werden zwei Elternsprechtage durchgefihrt.
Persénliche Sprechzeiten der Lehrkrafte werden den Eltern angeboten.

In einer Informationsveranstaltung fur die Eltern der Jahrgange 4-6 wird Gber die
Maoglichkeiten der weiteren Bildungsgéange informiert.

In Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit werden den Schilerinnen und Schi-
lern Hilfestellungen zur Berufswahl gegeben.

Seit diesem Schuljahr steht der Schule ein Schulsozialarbeiter zur Verfigung, der
insbesondere den Schiilerinnen und Schilern ein Ansprechpartner in Problem- und
Konfliktfallen ist.

Kooperation und Kommunikation nach auBBen

In Teilbereichen kooperiert die Schule intensiv mit auBerschulischen Partnern.

32

Eine intensive Kooperation besteht mit ortsansassigen kleineren Firmen und Hand-
werksbetrieben um die Betriebspraktika und den Praxistag der Schiilerinnen und -
schuler der Hauptschulklasse 9 auszurichten.

Zur Vorbereitung der Einschulung arbeitet der Grundschulzweig der Schule mit den

ortsansassigen Kindertagesstatten intensiv zusammen.
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e |n Zusammenarbeiten mit den értlichen Sportvereinen werden Talentaufbaugruppen

und Talentférdergruppen trainiert.

e Zur geplanten Einfihrung der Ganztagsschule wurde mit Vereinen, der Jugendfeu-

erwehr und Kirchenvertretern ein Austausch initiiert.

e Auf ihrer Homepage préasentiert sich die Schule und veréffentlicht aktuelle Informati-

onen.
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3.6 Lehren und Lernen

n Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse der Befragun-
gen und der Unterrichtsbeobachtungen flir diesen Qualitatsbereich

Es wurden 29 Unterrichtssequenzen besucht, zwdlf davon in der Grundstufe und 17 in den
Klassen 5-10. Die Auswertung der Unterrichtsbesuche wird in einer Gesamttabelle am Ende
des Qualitatsbereichs dargestellt, ebenso wie die Auswertungstabellen fiir die Grundstufe
und die Mittelstufe. Auf Einzeldarstellungen wird im Wesentlichen verzichtet, weil keine sig-
nifikanten Abweichungen zwischen der Grund- und Mittelstufe vorliegen.

Daten und A .
Dokumente Fragebdégen SR | UB Interviews
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1. Aufbau von fachlichen und 33129 (32|30 1,9
tiberfachlichen Kompetenzen o o 07| 08| 08| 08 0,9 e o
2. Lernférderliches Klima und 3,6 33| 3,1 3,3
Lernumgebung 04 09|(08| ® | 08 e o o o
3. Strukturierte und trans- 36 30| 28 3,1
parente Lehr- und Lernprozesse 0,6 09| 08 09 e o o o
4. Umgang mit heterogenen 33 30| 27 1,8
Lernvoraussetzungen ® | o (07 09| 08 09 e o o o
5. Aktivierung der 35 30 | 27 2,2
Schiilerinnen und Schiilern 06 08| 08 0, e o o o
u Aufbau von fachlichen und tGberfachlichen Kompetenzen

Medienkompetenz wird im Unterricht der Sekundarstufe | vermittelt.

e Ein IT- und Medienkonzept beschreibt detailliert den Einsatz von Neuen Medien im
Unterricht der Grund- und Mittelstufe. In der Grundstufe wird er wéhrend der Unter-
richtsbesuche nicht gesehen, aber in einem knappen Drittel der gesehenen Unter-
richtssequenzen der Mittelstufe kann dieser Einsatz beobachtet werden.

e Die Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe | im Interview sagen, dass man an
der Schule den Umgang mit dem Computer lernt. Die befragten Grundschulerinnen
und Grundschuler arbeiten nach eigener Einschatzung nicht regelmé&Big und nicht

sehr haufig in den Computerraumen.
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Andere Uberfachliche Kompetenzen werden im Unterricht wenig vermittelt.

Fir die Grundstufe liegt ein detailliertes Lesekonzept vor. Bausteine dieses Kon-
zepts sind im Unterricht der Grundstufe nur in zwei von 12 Unterrichtsbesuchen

wahrnehmbar.

Ausgewiesene Sequenzen zur Leseférderung in der Mittelstufe sind nur wahrend ei-
ner Unterrichtssequenz zu sehen. Vereinzelt sind in Klassen Leseecken eingerich-
tet.

Die Lehrkrafte auBern, dass die Férderung der Sozialkompetenz vorrangig ist. Ver-
bindliche Absprachen hierzu gibt es nicht.

Methoden zur Konfliktbewaltigung (Lions Quest) werden ansatzweise angewendet.

In den Ferienseminaren ,Fit fir die Versetzung“ werden laut Planung im Wesentli-
chen inhaltliche Schwerpunkte der Hauptfacher wiederholt. Inwieweit ein methodi-
sches Konzept zum Lernen lernen Bestandteil der Vermittlung ist, ist anhand der
Konzeption nicht ersichtlich.

In der schriftlichen Befragung antworten alle Befragungsgruppen positiv auf die Fra-
gen zur Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen im Unterricht.

Lernférderliches Klima und Lernumgebung

Im Unterricht der Mittelpunktschule Adorf herrscht eine positive lernforderliche At-

mosphare.

In den besuchten Unterrichtsausschnitten wird vom Inspektionsteam eine hohe
Wertschatzung der Lehrkrafte gegentiber den Schilerinnen und Schilern wahrge-

nommen.

Die schriftlich befragten Lehrkrafte bewerten den Bereich ,Lernférderliches Klima
und Lernumgebung® uneingeschrénkt positiv. Die schriftlich befragten Schilerinnen
und Schiler sehen dies eingeschrankt positiv, votieren allerdings nicht einheitlich.

Erz&hlkreise und BegriBungsrituale sind in der Grundstufe Ublich.

Eine Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler ist U-
berwiegend gegeben. In der Grundstufe ist diese uneingeschrankt zu beobachten, in
der Mittelstufe zeigen in knapp einem Drittel der besuchten Unterrichtssequenzen
die Schulerinnen und Schiler eher wenig Interesse am Thema oder arbeiten wenig

aktiv mit.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2008 35



Bericht zur Inspektion der Mittelpunktschule Adorf in Adorf

Fdr die in den Interviews befragten Schulerinnen und Schuler ist guter Unterricht
auch gekennzeichnet durch gute Laune und Humor der Lehrkrafte.

Die Lernumgebung ist nur teilweise anregend gestaltet.

Die Informatikrdume weisen aufgrund der zahlreichen Arbeitsplatze und guten Aus-
stattung hervorragende Mdéglichkeiten zum Einsatz im Unterricht auf.

Die Grundschulklassen sind durchgangig anregend und strukturiert gestaltet. Sie
bieten Sitzecken und in der Regel zwei Computerplédtze; Ablagemdglichkeiten und
Blicherecken sind vorhanden. Lernhinweise und Schiilerprodukte sind ausgestellt.

Nur etwa die Halfte der Klassenraume der Klassen 5-10 ist lernférderlich gestaltet.

In der Grundstufe findet sich am haufigsten eine Stellung von Gruppentischen. In
den Klassen 5-10 ist die frontale Sitzordnung vorherrschend.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Lehr- und Lernprozesse sind liberwiegend klar strukturiert.

Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt.

Von einigen der interviewten Grundschuilerinnen und -schilern wird ein unpinktli-
ches Erscheinen der Lehrkrafte wahrgenommen. Die Schilerinnen und Schuler der
Sekundarstufe | nehmen Unpunktlichkeit eher in den unteren Jahrgangen wahr.

In nahezu allen gesehen Unterrichtsauschnitten gibt es eine inhaltliche und bezogen

auf den Ablauf klare Strukturierung.

Unterrichtsziele werden weitgehend offen gelegt.
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Unterrichtsziele sind den Schulerinnen und Schilern in den meisten der besuchten

Unterrichtsausschnitte bekannt.

Die Schulerinnen und Schiiler werden von einem Teil der Lehrkrafte (ber anstehen-

de Themen informiert.
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Der Unterricht der Grundstufe zeigt Variabilitat in den Lernarrangements. Diese Vari-

abilitat ist im Unterricht der Mittelstufe eher wenig ausgepragt.

Im Unterricht der Mittelstufe gibt es wenig unterschiedliche Vermittlungsformen. In
der Grundstufe ist der Unterricht dagegen eher durch Variabilitdt von Lernarrange-

ments und Verlaufsformen gekennzeichnet.

In beiden Schulstufen ist die Einzelarbeit vorherrschendes Unterrichtsprinzip (GS:
42 %, Sek. I: 35 %). Am zweithaufigsten wird Frontalunterricht wahrgenommen (GS:
33 %, Sek. I: 29 %).

Far die befragten Schilerinnen und Schiiler ist ein Unterricht dann gut, wenn er ab-

wechselungsreich und anwendungsbezogen ausgerichtet ist.

Die Kriterien der Leistungsbewertung werden Eltern und Schilerinnen und Schiilern

angemessen erlautert.

In der schriftlichen Befragung antworten die Schilerinnen und Schiiler positiv auf die

Frage zur Transparenz von Noten.

Die Transparenz der Notenvergabe ist gegeben, sie ist allerdings nach Aussagen
der Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | bei den verschiedenen Lehrkraf-

ten unterschiedlich ausgepragt.

Eltern fahlen sich gut Gber die Notenkriterien informiert. Auf Elternabenden informie-
ren die Lehrkrafte Gber Kriterien der Leistungsmessung. Einzelne Lehrkrafte melden
auch unter schriftliche Arbeiten den momentanen Leistungsstand der Schilerin oder

des Schulers zurlick.

Far die Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten ist ein einheitliches Formblatt mit
definierten ,Teilaspekten® und einem Selbsteinschatzungsbogen fur die Schilerin-
nen und Schiler entwickelt worden, das dem Zeugnis angehangt wird.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen wird nicht geniigend geférdert.

Selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen kommt in den beobachteten Se-
quenzen eher selten vor. In der Grundstufe werden Unterrichtsarrangements zur
Selbststeuerung in finf von zwdlf Sequenzen beobachtet, in der Mittelstufe nur in 4

von 16 Sequenzen.
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Schilerinnen und Schiler werden wenig ermuntert, den eigenen Lernprozess zu

gestalten.

Tages- oder Wochenplanarbeit wird im Unterricht selten angewendet.

Kooperatives Lernen wird im Unterricht zu wenig geférdert.

In Dreiviertel der besuchten Unterrichtssequenzen findet kooperatives Lernen nur
ansatzweise oder gar nicht statt.

Sozialformen wie Gruppen- oder Partnerarbeit kommen in eher geringem AusmaB

Vor.

Bei den beobachteten Unterrichtsausschnitten sind bei Gruppenarbeiten Rollen
meistens nicht geklart.

Binnendifferenzierung als methodische Routine des Unterrichts ist noch nicht entwi-

ckelt.
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In den besuchten Unterrichtsausschnitten werden binnendifferenzierende MaBnah-
men selten beobachtet. In der Mittelstufe werden sie nicht eingesetzt, in der Grund-
stufe werden sie in drei von elf Unterrichtssequenzen vollstandig bzw. weitgehend
angewendet.

In der Forderstufe und der offenen Verbundstufe der Jahrgdnge 7 und 8 findet eine
auBere Differenzierung in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch statt. Da-
bei wird je nach Jahrgang in zwei oder drei Niveaustufen differenziert.

Alle Facher auBer Deutsch, Mathematik und Englisch werden von der flnften bis zur
achten Klasse im Verbund unterrichtet. Absprachen der Lehrkrafte, wie mit den An-
forderungen an Haupt- und Realschiilerinnen und -schiler im Unterricht umzugehen

ist, werden nicht getroffen.

Ein abgestimmtes Verfahren innerhalb der F&cher, wie mit Klassenarbeiten der
Haupt- und Realschilerinnen und -schiler in den Verbundklassen verfahren wird,
gibt es nicht.

Innere Differenzierung findet zumeist quantitativ statt. Zusatzliche Arbeitsauftrédge
und -blatter fir zlgig arbeitende Schilerinnen und Schiler werden bereitgestellt.
Qualitativ unterschiedliche Arbeitsaufgaben werden selten gegeben.
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In der 1. Klasse werden differenzierte Arbeitsblatter fir A, B und C-Gruppen angebo-
ten.

Die Schule halt Forderangebote fiir leistungsschwachere Schilerinnen und Schiiler

bereit.

Fir die Grundschulklassen wird Férderunterricht im Rechnen, Schreiben und Lesen
angeboten.

Fir die Foérderstufenschilerinnen und —schiler werden in der Mittagszeit Férderkur-
se in Englisch und Mathematik sowie eine Hausaufgabenbetreuung angeboten.

Im 5. und 6. Jahrgang gibt es je einen Kurs fir Schilerinnen und Schler mit einer
Lese- und Rechtschreibschwéche.

Fir die Jahrgange 7 und 8 werden im Rahmen des Wabhlpflichtunterrichtes Férder-
kurse (Englisch, Mathematik, LRS) angeboten.

Mit der Aktion ,Fit flr die Versetzung® wird versetzungsgefahrdeten Schilerinnen

und Schilern die Méglichkeit gegeben, Lernstoff nachzuarbeiten.

Forderplane werden laut Beschluss der Gesamtkonferenz nur ,fr alle Schilerinnen
und Schiler, die mit 5 und schlechter” beurteilt werden, geschrieben.

Die Forderplane fur die Jahrgange 4-10 weisen kein einheitliches Format auf und es
ist nicht erkennbar, inwiefern diese mit Eltern und Schilerinnen und Schilern be-
sprochen werden, die nicht am Elternsprechtag teilnehmen. Bei den eingesehen
Beispielen von Férderplanen werden detaillierte MaBnahmen deutlich, die allerdings
nicht immer mit Zeitschienen versehen sind. Férderpléane in Briefform versuchen in

besonderer Weise, die Schilerinnen oder Schiiler zu motivieren.

Aktivierung der Schilerinnen und Schiler

Lernziele und Lernprozesse werden eher selten reflektiert.

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler im Unterricht nur selten zur Re-
flexion Uber Lerninhalte, Lernprozesse und Lernziele an.

In der schriftichen Befragung antworten die Schulerinnen und Schiler einge-
schrankt positiv, aber uneinheitlich auf die Frage zur Reflexion Uber Lernprozesse.
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Die bewusste Anwendung des Gelernten auf andere Situationen findet teilweise statt.

e Anschlussfahigkeit und Anwendungsorientierung des Gelernten ist in der Halfte der

besuchten Unterrichtssequenzen gegeben.

e Mit der Durchfihrung von kontinuierlichen Praxistagen der Hauptschulklasse 9 wird
den Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit gegeben, das erlernte Wissen mit

der beruflichen Erfahrung zu koppeln.

e Die Schilerinnen und Schiiler schatzen es, wenn Unterrichtsthemen einen Reali-
tatsbezug haben oder eine praktische Anschauung bekommen. In der schriftlichen

Befragung auBern sie sich hierzu positiv.

40 Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2008



8002 unp “(D1) BunpomjussielienD Jnj INJsu|

(A4

mw/s

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung (Dimensionen im Uberblick)

6.1 Aufbau fachlicher und 6.2 Lernférderliches Klima 6.3 Strukturierte und 6.4 Umgang mit
tiberfachlicher (gesamt) transparente Prozesse heterogenen
Kompetenzen (gesamt) (gesamt) Lernvoraussetzungen
(gesamt)

6.5 Aktivierungen
Schiilerinnen und Schiiler
(gesamt)

JI0pY Ul Jopy 8|nyasundisiiy Jep uosjedsu Inz Jyoeg
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6.1.4 Die Vermittlung von
Kompetenzen/Schlisselqualifikationen ist
Unterichtsprinzip.

6.2.1 Die Lehrkrifte begegnen
Schiilerinnen/Schiilern mit Verstandnis
und Wertschéatzung.

6.2.2 Die Schiilerinnen/Schiiler zeigen
Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft.

6.2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln
und altersgemaBe Rituale unterstiitzt.

6.3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam
genutzt.

6.3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt.

6.3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in
seinem Ablauf klar strukturiert.

6.3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat von
Lernarrangements, Methoden und
Verlaufsformen.

6.4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges
und eigenverantwortliches Lernen.

6.4.2 Der Unterricht férdert kooperatives
Lernen.

6.4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv.
Zugéange zum Erwerb von
Kenntnissen/Qualifikationen.

6.5.3 Lernziele, Lernprozesse und
Lernergebnisse werden reflektiert.

6.5.4 Der Unterricht ist auf
Anschlussfahigkeit/Anwendungsorientieru
ng ausgerichtet.
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Auswertung der Unterrichtsbesuche

MPS Adorf / Gesamtauswertung

Profilmerkmale Unterricht

||4|| l13l' ||2ll |l1 "w n mw s

1. Aufbau von lberfachlichen Kompetenzen

1,9 0,9

1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

1 7 8 11 27 1,9 0,9

2. Lernférderliches Klima und Lernumgebung

3,3 0,8

2.1 Die Lehrkrafte begegn. Schilerinnen/Schiilern mit Verstédndnis/Wertschatzung.

2.2 Die Schilerinnen/Schiiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft.

16 11 1 1 29 3,4 0,7
11 11 5 2 29 3,1 0,9

2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgeméaBe Rituale unterstitzt. 13 11 4 1 29 3,2 0,8
3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse 3,1 0,9
3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 14 9 1 29 3,2 0,9

3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt.

3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen.

14 12

5

6 15 5 3 29 2,8 0,9
2 1 29 3,3 0,8
3

10 11 5 29 2,9 1,1

4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

1,8 0,9

4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

4.2 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen.

2 7 10 9 28 2,1 0,9
0 7 5 16 28 1,7 0,8
1 2 10 12 25 1,7 0,8

5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler

2,2 0,8

5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussféahigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet.

0 8 9 12 29 1,9 0,8
5 9 13 2 29 2,6 0,9

Legende: "4": trifft vollstandig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": trifft in Ansatzen zu, "1": triff Gberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.
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Auswertung der Unterrichtsbesuche

MPS Adorf / Mittelstufe

Profilmerkmale Unterricht

||4|| ll3l' ||2ll |l1 "w n mw s

1. Aufbau von Uberfachlichen Kompetenzen

2,0 1,0

1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

1 4 4 6 15 2,0 1,0

2. Lernférderliches Klima und Lernumgebung

3,2 0,9

2.1 Die Lehrkrafte begegn. Schilerinnen/Schiilern mit Verstdndnis/Wertschatzung.
2.2 Die Schilerinnen/Schiiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft.

2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgemaBe Rituale unterstitzt.

9 6 1 1 17 3,4 0,8
6 5 4 2 17 2,9 1,0
8 6 2 1 17 3,2 0,9

3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt.
3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt.

3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen.

3,0 0,9
8 4 4 1 17 3,1 1,0
2 11 2 2 17 2,8 0,8
9 5 2 1 17 3,3 0,9
4 7 2 4 17 2,6 1,1

4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

1,7 | 07

4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

4.2 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen.

0 4 6 6 16 1,9 0,8
0 4 3 9 16 1,7 0,8
0 0 6 8 14 1,4 0,5

5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler

2,2 0,8

5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussfahigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet.

0 4 5 8 17 1,8 0,8
3 5 8 1 17 2,6 0,8

Legende: "4": trifft vollstandig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": trifft in Ansatzen zu, "1": triff Gberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.
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Auswertung der Unterrichtsbesuche

MPS Adorf / Grundstufe

Profilmerkmale Unterricht

||4|| l13l' ||2ll |l1 "w n mw s

1. Aufbau von lberfachlichen Kompetenzen

1,8 0,8

1.4 Vermittlung von Kompetenzen/Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

0 3 4 5 12 1,8 0,8

2. Lernférderliches Klima und Lernumgebung

3,4 0,6

2.1 Die Lehrkrafte begegn. Schilerinnen/Schiilern mit Verstédndnis/Wertschatzung.

2.2 Die Schilerinnen/Schiiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft.

7 5 0 0 12 3,6 0,5
5 6 1 0 12 3,3 0,6

2.3 Der Lernprozess wird durch Regeln und altersgeméaBe Rituale unterstitzt. 5 5 2 0 12 3,3 0,7
3. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse 3,3 0,8
3.1 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 6 5 1 0 12 3,4 0,6
3.2 Unterrichtsziele werden offen gelegt. 4 4 3 1 12 2,9 1,0
3.3 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 5 7 0 0 12 3,4 0,5
3.4 Der Unterricht zeigt Variabilitat v. Lernarrangements, Methoden, Verlaufsformen. 6 4 1 1 12 3,3 0,9

4. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

2,0 0,9

4.1 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

4.2 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

4.4 Die Lehrkrafte schaffen indiv. Zug. zum Erwerb von Kenntnissen/Qualifikationen.

2 3 4 3 12 2,3 1,0
0 3 2 7 12 1,7 0,8
1 2 4 4 11 2,0 1,0

5. Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler

2,3 0,8

5.3 Lernziel, Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

5.4 Der Unterricht ist auf Anschlussféhigkeit/Anwendungsorientierung ausgerichtet.

0 4 4 4 12 2,0 0,8
2 4 5 1 12 2,6 0,9

Legende: "4": trifft vollstandig zu, "3": trifft weitgehend zu", "2": trifft in Ansatzen zu, "1": triff Gberhaupt nicht zu"

Mittelwerte und Streuungen wurden auf eine Nachkommastelle gerundet.

HopY Ul Jopy enyasjundiaiip Jep uonyadsu| Inz 1youeg



Bericht zur Inspektion der Mittelpunktschule Adorf in Adorf

3.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Verwendete Datenquellen einschlieBlich der Ergebnisse

der Befragungen fir diesen Qualitatsbereich

Daten und
Dokumente

Erhebungsbogen

SL-Fragebogen

Schuldokumente/
Préasentation

Lehrkrafte

Fragebogen

Eltern

Schiiler Grundschule

Schiiler Sek. |

SR

c
w

Interviews

Schulrundgang
Unterrichtsbeobachtung
Schulleitung

Lehrkrafte

Eltern

Schiler Grundschule
Schiler Sek. |
Nichtpadagog. Personal

1. Erreichen von Kompetenzen
und Abschliissen

1.1 Die Schilerinnen und Schiiler
erreichen die in Bildungs-
standards, Lehrpléanen und
schuleigenen Curricula
beschriebenen fachlichen Ziele.

2. Einversténdnis
und Akzeptanz

3,5
05

29
08

29
08

2.1 Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler bewerten die Lernertrage
im fachlichen und Uberfachlichen
Bereich positiv.

2.2 Eltern sowie Schilerinnen und
Schuler bewerten die Umsetzung
des erzieherischen Auftrags der
Schule positiv.

3. Nachhaltige Wirkungen

3,4
05

3,0
08

3,1
08

3.1 Die von den Schilerinnen und
Schilern erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen ermdglichen
ihnen ein erfolgreiches Lernen in
der weiteren Ausbildung.

] Erreichen von Kompetenzen und Abschllissen

Die Mittelpunktschule Adorf bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich auf

die mittleren Abschliisse vor.

e Die Ergebnisse der Abschlussprifungen liegen in beiden Schulformen und in allen

drei Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch deutlich Uber den Hessischen Refe-

renzwerten und den Referenzwerten des Staatlichen Schulamtes fiir den Schwalm-

Eder-Kreis und den Landkreis Waldeck-Frankenberg.

e Es werden in den Jahrgangen vergleichbare Klassenarbeiten geschrieben.
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Bericht zur Inspektion der Mittelpunktschule Adorf in Adorf

e Im Schulprogramm sind festgelegte Absprachen zu Benotungskriterien im Fach
Deutsch dokumentiert.

e Orientierungsarbeiten werden von den beteiligten Kolleginnen bzw. Kollegen aus-
gewertet. Eine gemeinsame Auswertung in der Grundschulkonferenz ist bisher nur
angedacht.

e Die Anzahl der Nichtversetzungen und Querversetzungen im Schuljahr 2006/07 ist
gering.

e Die Schule richtet die vom Hessischen Kultusministerium angebotenen Ostercamps

LFit fir die Versetzung“ aus.

e Der Anteil der Schiilerinnen und Schiler, die nach der Férderstufe auf einen gymna-
sialen Bildungsgang wechseln, ist kontinuierlich gestiegen.

e Aufféllige Fehlzeiten von Schilerinnen und Schulern liegen nicht vor.

e Die Ergebnisse im Mathematikwettbewerb des achten Jahrgangs sind schwankend.
Die Schilerinnen und Schiler des achten Jahrgangs der Realschule erreichten im
Jahr 2007 den besten Quartilrang, im Jahr davor nur den zweiten Quartilrang. Im
Hauptschulzweig wurde im Jahr 2007 nur zweite der vier Quartilrdnge erreicht, im
Jahr 2006 dagegen der vierte und beste Quartilrang. Eine gemeinsame Auswertung
durch die Fachkonferenz erfolgt nicht.

Noten in den Abschlusspriifungen

Hauptschule Quotenbereich Deutsch Mathematik Englisch
Hessen 69,8 % 56,8 % 65,6 %
Zentrale
Abs°m‘;35pr“' Schulamtsbezirk SEWF 70,8 % 56,8 % 67 %
2006
Mittelpunktschule Adorf 80,7 % 65,6 % 77,4 %
Hessen 70,2 % 59,2 % 63,0 %
Zentrale
Abscmﬂzs"r”' Schulamtsbezirk SEWF 70,8 % 63,1 % 63,8 %
2007
Mittelpunktschule Adorf 76,1 % 73 % 74,4 %
Realschule Quotenbereich Deutsch Mathematik Englisch
Zentrale Hessen 64,1 % 55,8 % 63,8 %
Abschlussprii-
fung Schulamtsbezirk SEWF 63,3 57 63,3
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Bericht zur Inspektion der Mittelpunktschule Adorf in Adorf

2006
Mittelpunktschule Adorf 66 % 59,3 % 67,1 %
Hessen 65,6 % 61,3 % 74,3 %
Zentrale
Abs"mﬂzs"r”' Schulamtsbezirk SEWF 66,5 % 64,6 % 74,7 %
2007
Mittelpunktschule Adorf 71,7 % 70,8 % 75,2 %

Einverstandnis und Akzeptanz

Die Lernertrage im fachlichen und erzieherischen Bereich werden von Eltern und

Schiilerinnen und Schiilern im Allgemeinen positiv eingeschatzt.

Die Schilerinnen und Schiler sind zufrieden mit dem, was sie in der Schule lernen
und schlieBen den erzieherischen Auftrag hier mit ein.

Eltern loben den Weg der Schule noch attraktiver zu werden. Sie schatzen die gute
Vorbereitung auf den gymnasialen Bildungsweg.

Kritisch sehen die Eltern, dass einige Facher selten oder mit schlechten Lehrmateri-

alien unterrichtet werden.

In der schriftlichen Befragung antworten die Eltern und die Schiilerinnen und Schuler
auf die Fragen zu den fachlichen Ergebnissen und dem erzieherischen Auftrag der

Schule weitgehend positiv.

Nachhaltige Wirkungen

Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf den Beruf oder weiteren schulischen Weg

gut vorbereitet.

48

Die Vorbereitung der Schule auf weiterfiihrende Bildungsgange oder das Berufsle-
ben wird in der schriftlichen Befragung von Eltern und Schilerinnen und Schilern
positiv eingeschatzt.

Drei Schulerinnen oder Schiler ohne Hauptschulabschluss wechselten im letzten
Schuljahr in eine MaBnahme der Kreishandwerkerschaft (FAUB — Fit fir Ausbildung
und Beruf) die ihnen die Erlangung des Hauptschulabschlusses ermdglicht. Der
Schule wird eine schriftliche Riickmeldung Gber den schulischen Werdegang dieser
Schilerinnen und Schiler gegeben.
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Bericht zur Inspektion der Mittelpunktschule Adorf in Adorf

¢ Die Gymnasien bieten den Kolleginnen und Kollegen der ehemaligen vierten Jahr-
gangsstufe Rickmeldegesprache zum Werdegang der Flnftklassler an.

¢ Informelle Rickmeldungen bei Klassentreffen oder schulischen Veranstaltungen be-
legen zumeist einen erfolgreich Werdegang der ehemaligen Schilerinnen und Schii-
ler der Mittelpunktschule Adorf.

e Eine systematische Erhebung Uber den weiteren Weg der Schulabgangerinnen und

-abganger gibt es nicht.
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Wiesbaden, den 12.06.2008
Institut fiir Qualitatsentwicklung (1Q)

Flr das Inspektionsteam:

A. Kliewe, Teamleitung

Kontakt:

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ)
Walter-Hallstein-Str. 5-7

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611 5827-121

Fax: 0611 5827-109

www.ig.hessen.de
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